
 
 
 
 
  

ประกาศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าทำงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

            ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

  ด้วยโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  อำเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษาพัทลุง  
ประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
 ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๔๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ  วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการ
แทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  ๕๓/๒๕๔๖  สั่ง  ณ  วันที่   
๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูผู้สอนโดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปน้ี 

 ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                ๑.๑ ครูผู้สอน วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไป  จำนวน ๑ อัตรา อตัราคา่จา้ง เดือนละ ๙,๑๔๐  บาท 
       ๑.๒ ครูผู้สอน วชิาเอกสังคมศึกษา  จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง เดอืนละ ๙,๑๔๐  บาท 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
      ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีวฒุิทางการศึกษาไมต่่ำกวา่ปริญญาตรีและจบการศึกษาตรงตามตำแหน่งทีร่ับสมัคร 
      ๒.๒  ผู้สมัครต้องมีวชิาเอกทางการศกึษาตรงตามประกาศของโรงเรียน 
      ๒.๓  ผู้สมัครต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู  
      ๒.๔  ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
                      พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

  ๓.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
      ๓.๑  ใบสมัครตามแบบโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  ขอรับได้ที่ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล               
                      อาคารเรียน  ก  ชั้น ๒  โรงเรยีนนิคมควนขนุนวิทยา     จำนวน   ๑  ฉบับ 

๓.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ  ขนาด  ๑ นิว้   
  ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน      จำนวน   ๑  รูป 

      ๓.๓  สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง    จำนวน   ๑  ฉบับ 
      ๓.๔  สำเนาหลักฐานการศึกษา  พร้อมฉบับจริง         จำนวน   ๑  ฉบับ 
      ๓.๕  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี พร้อมสำเนา       จำนวน   ๑  ฉบับ 
 ๓.๖  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน  จำนวน   ๑  ฉบับ 
  ๓.๗  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
 



-๒- 

 ๔.  วิธีการสมัคร 
      ๔.๑  ผู้สนใจติดต่อและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่างๆ ได้ด้วยตนเอง  ที่ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล            
ณ อาคารเรียน ก ชั้น ๒  โรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยา ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๙  ในวันและเวลาราชการ 
      ๔.๒  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เขา้รับการสอบคัดเลือก ในวันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๙  ณ อาคารเรียน ก ชั้น ๒ ที่
ห้องสำนักงานบุคคล  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
      สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์ในวันที่  ๒  เมษายน  ๒๕๖๙  ณ ห้องประชุมปาริชาต ชั้น  ๒  
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป 

  ๖.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      จะดำเนินการคัดเลือกใน ๒  เมษายน  ๒๕๖๙  ณ  ห้องประชุมปาริชาต  ชั้น ๒ โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
โดยจะทำการคัดเลือกตามตาราง ดังนี้ 
 

วันที่/เวลา วิชาที่คัดเลือก คะแนนเต็ม 
๒ เมษายน  ๒๕๖๙  

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. 
   

สอบข้อเขียน 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
ภาค ข ความรู้ความสามารถตามวิชาเอก 

 
๕๐ 
๕๐ 

         ๑๓.๐๐ – เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ ์
และประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

๕๐ 

 

 ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผลการตดัสินของคณะกรรมการเป็นเด็ดขาด  จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้  ผูท้ี่ได้รับการคดัเลือกต้องได้
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งข้อสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

  ๘.  ประกาศผลการสอบ 
      ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ ๓ เมษายน  ๒๕๖๙  ทางเพจ facebook โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  
และ www.nkkw.thai.ac.th โดยจะประกาศเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนมากไปน้อย หากคะแนนเท่ากัน  ผู้มี
ประสบการณ์ในการสอนจะได้รับการพิจารณาก่อน 

  ๙.  การทำสัญญาจ้าง 
      ๙.๑  ผู้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสินผล  จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ที่ประกาศสอบคัดเลือก  ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รายใดขาดคุณสมบัติ  จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด  ๆทั้งสิ้น 
      ๘.๒  ผู ้ผ ่านการคัดเลือกต้องมารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  ตามลำดับที ่ประกาศ ในวันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน
บุคคล อาคารเรียน ก ชั้น ๒ โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  หากผู้ผ่านการคัดเลือก  ผู้ใดไม่มารายงานตัวรามระยะเวลา
ที่กำหนด  จะถือว่าสละสิทธิ์   
 



 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
(นางสาวกาญจุร ี หมื่นอกัษร) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ลำดับที่............ 
ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน 

  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  คร้ังที่ ๑/๒๕๖๙ 
 

๑. ช่ือ................................................................นามสกุล................................................................................... 
    เชื้อชาติ.................................................... สัญชาติ.......................................... ศาสนา................................. 
๒. เกิดวันที่..............................เดือน...............................................................................พ.ศ. ...........................  
    อายุถึงวันสมัคร......................................ป.ี............................................เดือน..........................................วนั 
๓. เกิดที่ตำบล/แขวง...................................... อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด............................. 
๔. หมายเลขประจำตัวประชาชน 
๕.  ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่..................... ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต.........................................   
     จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์....................................E-mail....................... 
๖. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก................................................................ปีที่จบ....................................  
    วุฒิการศึกษาที่ได้รับ............................................................  สาขา/วิชาเอก................................................... 
     ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. 
๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอน ในโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
    ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ - ๓๐  กันยายน ๒๕๖๙                                   
    อัตราค่าจ้างเดือนละ.............๙,๑๔๐.................. บาท 
๘. ได้แนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร   ดังนี้ 
         รูปถ่าย                       สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ/สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน          
         ใบรับรองแพทย์             สำเนาทะเบียนบ้าน  
         สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
         หลักฐานอื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้น          
เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะ                  
ไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้นในการจ้าง  
 

                                                                                (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัคร 
                                                                                       (.........................................................) 
                                                            ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน................................พ.ศ. .............. 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 

 
⎕  หลักฐานครบถ้วน    

⎕  หลักฐานไม่ครบถ้วนเนือ่งจาก
.................................................................................... 
.................................................................................... 
(ลงชื่อ).....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (..............................................) 
ตำแหน่ง............................................................ 
             ……..…./………………./………………… 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  ปรากฏว่า 

⎕  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

⎕  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก
........................................................................................ 
........................................................................................ 
(ลงชื่อ)..................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
       (..............................................) 
ตำแหน่ง............................................................ 

         ……………./………………………./…………….            

 
รูปถ่าย ๑ น้ิว 

  
  
   
 

             



กำหนดการรับสมคัรและคัดเลือก  
ครูอัตราจ้างวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไป และวิชาเอกสังคมศึกษา 

ปีการศึกษา  2569 
 

วัน เดือน ป ี รายการปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
1๔ – 2๓  มี.ค. 2569 รับสมัคร  
       27  มี.ค. 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
      12 พ.ค. 2569 สอบภาค ก ข และ ค  
      13  พ.ค. 2569 ประกาศผลสอบ  
      15  พ.ค. 2569 รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง  

15  พ.ค. 2569  ปฏิบัติงาน  
 
 
 


