
 

 

ค าส่ังโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  
 ท่ี 84 / 2565 

เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจ าได้รับการเล่ือนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ 
...................................................................... 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 22 ข้อ 23 และข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเล่ือนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2544 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0204/ว 64 
ลงวันท่ี 12 เมษายน 2544 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง 
พ.ศ.2550 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ค า ส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 
1764/2556 ส่ัง ณ วันท่ี  29 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 เรื่อง มอบอ านาจการเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ จึงให้เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปีท่ีแล้วมา  (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) จ านวน 2 ราย ดังบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายค าส่ังนี้ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
(นายเพลิง  ขุนชิต) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    ขอรับรองว่า การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 2 ขั้น  ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวน
ลูกจ้างประจ าท่ีมีตัวอยู่ จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม  2565 และวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ทั้งปีไม่เกินร้อยละ 6 ของอัตราเงินค่าจ้างรวมของ  ลูกจ้างประจ า ที่ครองอยู่จริง ณ 
วันท่ี 1 กันยายน 2565 



 


