
 
 
 

 

ค าส่ังโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
ท่ี   81   / 2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินสัมฤทธิผล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

........................................................ 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ก าหนดให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บริหารสถานศึกษา มีการประเมินสัมฤทธิผลข้าราชการครูและบุคลาทางการ 
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามมาตรา 39 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี  ในต าแหน่งงาน 
ดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
1. นายเพลิง    ขุนชิต    ประธานกรรมการ 
๒. นางจุฑารัตน์   ยังสังข ์    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวกาญจนา   ช่วยเต้า   กรรมการ 
๔. นายวัฒชระ    ชุมโชติ   กรรมการ 
๕. นายสิทธิกร     มาตนุมัต  กรรมการ 
๖. นางพิริญาณ์ดา   แก้วนาม   กรรมการและเลขานุการ 
7. นายส าเริง     แก้วสาร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที่   
๑) ควบคุม ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้กับฝ่ายต่างๆ ในการปฏิบัติงาน  
    ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
๒) ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
    2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 2.1.1 การบริหารงานวิชาการ   

๑. มีการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ  
ตัวชี้วัดที่   ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘ 

 ๒. มีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ตัวชี้วัด ข้อท่ี  ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

ประกอบด้วย 
1. นางจุฑารัตน์     ยังสังข์    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกาญจนา    ช่วยเต้า    รองประธานกรรมการ 
3. นางประไพ   นาคปลัด   กรรมการ 
4. นางสาวน้ าเพชร  ณ พัทลุง         กรรมการ   
5. นางสาวพณิตา    ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
6. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  กรรมการ 
7. นางสาวอรวรรณ    ศรีอินทร์   กรรมการและเลขานุการ  

หน้าที่  
1) จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัดท่ีได้รับมอบหมาย 

        
2.1.๒ การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา  

๑. มีการด าเนินกิจกรรมการบริหารงบประมาณ 
         ตัวชี้วัด ข้อที่ ๑ ,๒, ๓, ๔, ๕ 

๒. มีการด าเนินกิจกรรมระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
         ตัวชี้วัด ข้อที่ ๑ ,๒, ๓,  

ประกอบด้วย 
1. นายสิทธิกร     มาตนุมัต   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอารยา   บุญส่ง    รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกรกานต์     เอียดแจ่ม   กรรมการ 
4. นายศรายุธ    ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
5. นางสาวศริวิมล   ด้วงสีนวล   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  
1) จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัดท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.1.3 การบริหารงานบุคคล การส่งเสริมวินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ 
1. มีการด าเนินกิจกรรม การบริหารงานบุคคล  การส่งเสริมวินัย การรักษาวินัยจรรยาบรรณ 

วิชาชีพและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
       ตัวชี้วัด ข้อที่ ๑ ,๒, ๓, ๔, ๕ 

2. มีการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ  
ประกอบด้วย 

1. นางพิริญาณ์ดา   แก้วนาม    ประธานกรรมการ 
2. นายส าเริง     แก้วสาร   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  
1) จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัดท่ีได้รับมอบหมาย 

 
2.1.4 การบริหารงานทั่วไป และการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน     

     ๑.  มีการด าเนินกิจกรรม การบริหารงานทั่วไป 
     ตัวชี้วัด ข้อที่ ๑ ,๒, ๓, ๔, ๕ 

     ๒. มีการด าเนินการให้สถานศึกษามีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน  
    ตัวชี้วัด ข้อที่ ๑ ,๒, ๓, ๔, ๕ 

ประกอบด้วย 
๑. นางสาวกาญจนา     ช่วยเต้า    ประธานกรรมการ 
๒. นายมะแว    หมัดหย า            กรรมการ 
๓. นายศรายุธ    ศรีสุวรรณ           กรรมการ 
๔. นายมนตรี    คงศรีทอง            กรรมการ 
๕.. นายบุญโชติ    คล้ายแก้ว           กรรมการ 
6. ว่าท่ีร้อยตรีทวีศักดิ์   ภักดี           กรรมการ 
7. นางวัชลี      ชูสกุล    กรรมการและเลขานุการ 
 

2.2  ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1.2.1 มีการวางแผนและกระบวนการท างานที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

1.2.2 มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สะท้อนภาวะผู้น า และเป็นประโยชน์ต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.3 ผลงานที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘ 

ประกอบด้วย 
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1. นางจุฑารัตน์     ยังสังข์    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกาญจนา    ช่วยเต้า    รองประธานกรรมการ 
3. นางประไพ   นาคปลัด   กรรมการ 
4. นางพิริญาณ์ดา แก้วนาม    กรรมการ 
5. นางวัชลี  ชูสกุล    กรรมการ 
6. นายศรายุธ  ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
7. นายสิทธิกร  มาตนุมัต   กรรมการ 
8. นายวัฒชระ  ชุมโชติ    กรรมการ 
9. นายมะแว  หมัดหย า   กรรมการ 
10. นางสาวกรกานต์   เอียดแจ่ม   กรรมการ 
11. นางสาวอารยา บุญส่ง    กรรมการ 
12. นางสาวศริวิมล ด้วงศรีนวล   กรรมการ 
13. นางสาวน้ าเพชร ณ พัทลุง   กรรมการ 
14. นางสาวพณิตา ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
15. ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักดิ์  ภักดี    กรรมการ 
16. นางสาวมาริสา เชษฐวรรณสิทธิ์   กรรมการ 
17. นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร์   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ 
 

1) จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัดท่ีได้รับมอบหมาย  
2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูลและเตรียมน าเสนอ  ตามรูปแบบที่ก าหนด  ประกอบด้วย 
1. นายสิทธิกร     มาตนุมัต   ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน    กรรมการ 
3. นางสาวมาริสา    เชษฐวรรณสิทธิ์    กรรมการ 
4. นายส าเริง       แก้วสาร   กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่  

1. รวบรวม ข้อมูล/เอกสาร เตรียมน าเสนอและน าเอกสารเข้าเล่ม ตามจ านวนท่ีก าหนด  
2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวกรกานต์   เอียดแจ่ม   ประธานกรรมการ 

๒. นางประไพ    นาคปลัด       รองประธานกรรมการ 
๓. นายมะแว    หมัดหย า               กรรมการ 
๔. นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์   กรรมการ 
๕. นางสาวน้ าเพชร ณ พัทลุง             กรรมการ 
6. นางสาวพณิตา ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
7. นางสาวมาริสา เชษฐวรรณสิทธิ์   กรรมการ 
8. ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักดิ์ ภักด ี    กรรมการ 
9. นางสาวรัตติกาล บุญนิตย์    กรรมการ 
10. นางสาวจิรากร ด าแท้    กรรมการ 
11. นายบุญโชติ    คล้ายแก้ว            กรรมการ 
12. นายมนตรี      คงศรีทอง            กรรมการ 
13. นางสาวศริวิมล    ด้วงสีนวล             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   
๑. จัดโต๊ะ เก้าอี้ ในห้องประชุม ส าหรับประธานและกรรมการในการประเมิน 
๒. จัดโต๊ะหมู่บูชา และความเรียบร้อยอื่นๆ ให้มีความพร้อมในการประเมิน 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวพณิตา  ศรีสุวรรณ    ประธานกรรมการ 
  2. ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักดิ์   ภักดี    รองประธานกรรมการ 

   3. คณะกรรมการสภานักเรียน    กรรมการ 
หน้าที่  

1. ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามก าหนดการ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

6. คณะกรรมการฝ่ายเคร่ืองเสียงและโสตทัศนูปกรณ์  
  1. นายสิทธิกร    มาตนุมัต   ประธานกรรมการ 
  2. นายบุญโชติ    คล้ายแก้ว   รองประธานกรรมการ 
  3. ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักดิ์   ภักดี     กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   



๑. จัดเตรียมเครื่องเสียงและวัสดุ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ให้มีความพร้อมต่อการด าเนินงาน  
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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7. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  ประกอบด้วย 

  1. นางวัชลี     ชูสกุล    ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวศริวิมล    ด้วงสีนวล   รองประธานกรรมการ 
  3. คณะกรรมการสภานักเรียน    กรรมการ 
  4. นางสาวมาริสา  เชษฐวรรณสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   
๑. ให้การต้อนรับประธานและคณะกรรมการประเมิน  
๒. ประสานกับฝ่ายพิธีกร และให้ข้อมูลผู้มาร่วมงาน  
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม  ประกอบด้วย 

  1. นางพิริญาณ์ดา    แก้วนาม    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวน้ าเพชร   ณ พัทลุง   รองประธาน 
  ๓. นางสาวพณิตา    ศรีสุวรรณ   กรรมการ 

4. นางสาวรัตติกาล บุญนิตย์    กรรมการ 
5. นางสาวจิรากร ด าแท้    กรรมการ 
6. นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์   กรรมการ 

  7. นายส าเริง  แก้วสาร    กรรมการ 
          8. นางประไพ    นาคปลัด                กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  
๑. ติดต่อประสานงาน จัดหาอาหารว่าง เครื่องด่ืมและอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน      
    และคณะกรรมการท่ีมาประเมิน  
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

9. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ  ประกอบด้วย 

            1. นางสาวศริวิมล     ด้วงสีนวล   ประธานกรรมการ 
           2. นายสิทธิกร  มาตนุมัต   กรรมการ 
           3. นายส าเริง            แก้วสาร    กรรมการและเลขานุการ  

หน้าที่   
๑. บันทึกภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวตลอดงาน  
๒. จัดท าป้ายฉาก (Power Point)  
3. จัดท าป้ายช่ือคณะกรรมการท่ีมาประเมินรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ขอให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีให้ลุล่วงด้วยความเรียบร้อย ตรงตามวัตถุประสงค์และเกิด 
ประสิทธิภาพ ต่อไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี       เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2565 
 
 

 

 
           นายเพลิง  ขุนชิต 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารประกอบตาม องคป์ระกอบ ตัวชีว้ัด 
น ามาจัดวางในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เพื่อรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ป ี

ของรองผู้อ านวยการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ว PA ของผู้อ านวยการ 
ในวันที่ 6 ธันวาคม และ 9 ธันวาคม  2565 

 

1. การบริหารงานวิชาการ 

ท่ี 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 1.1.1 การบริหารงานวิชาการ 

 

1) มีการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ ดังนี้ 
       (1) จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       (2) ด าเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       (3) จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       (4) มีการพัฒนาครูด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการ 
       (5) มีการพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับความต้องการ 
       (6) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       (7) มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานด้วยวิธีและ
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
       (8) มีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
    

 

 

2) มีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ดังนี้ 
        (1) มีการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ครู 
        (2) มีการส่งเสริม สนับสนุนการน าความรู้สู่การปฏิบัติ 
        (3) มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท าส่ือ หรือนวัตกรรม 
        (4) มีการวางแผนนิเทศ และติดตาม 
        (5) มีการสรุป ติดตาม รายงานผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารประกอบตาม องคป์ระกอบ ตัวชีว้ัด 
น ามาจัดวางในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เพื่อรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ป ี

ของรองผู้อ านวยการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ว PA ของผู้อ านวยการ 
ในวันที่ 6 ธันวาคม และ 9 ธันวาคม  2565 

 
2. การบริหารงานงบประมาณ 

ท่ี 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 1.1.2 การบริหารงานงบประมาณการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  

 

1) มีการด าเนินกิจกรรม การบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
    (1) จัดท าแผนการบริหารงบประมาณ 
    (2) ด าเนินการตามแผนการบริหารงบประมาณ 
    (3) มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 
    (4) จัดท ารายงานทางการเงินของสถานศึกษา 
    (5) มีการด าเนินการตามระเบียบพัสดุและการด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 
 

 

 

2) มีการด าเนินกิจกรรมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
     (1) จัดท าแนวทาง/แผน ในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมา
เพื่อใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
     (2) ด าเนินการตามแนวทาง/แผน   ในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชา
สังคม มาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
     (3) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วนเพิ่มข้ึน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารประกอบตาม องคป์ระกอบ ตัวชีว้ัด 
น ามาจัดวางในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เพื่อรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ป ี

ของรองผู้อ านวยการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ว PA ของผู้อ านวยการ 
ในวันที่ 6 ธันวาคม และ 9 ธันวาคม  2565 

 

 

3. การบริหารงานบุคคล  

 

ท่ี 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 
๑.๑.๓ การบริหารงานบุคคล การส่งเสริมวินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 

 

1) มีการด าเนินกิจกรรมการบริหารงานบุคคล การส่งเสริมวินัย การรักษาวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาทางวิชาชีพ ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนการบริหารงานบุคคล 
(2) ด าเนินการตามแผนการบริหารงานบุคคล 
(3) มีการบริหารจัดการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

สถานศึกษา 
(4) จัดท าแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(5) ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

2) มีการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ ดังนี้ 
    ด าเนินการแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องตามความต้องการจ าเป็น มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ติดตาม ประเมินผลผลการพัฒนา และน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติในหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารประกอบตาม องคป์ระกอบ ตัวชีว้ัด 
น ามาจัดวางในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เพื่อรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ป ี

ของรองผู้อ านวยการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ว PA ของผู้อ านวยการ 
ในวันที่ 6 ธันวาคม และ 9 ธันวาคม  2565 

 

4. การบริหารงานทั่วไป  

ท่ี 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 ๑.๑.๔ การบริหารงานทั่วไป และการมีส่วนร่วมของสถาน ศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน  

 

๑) มีการด าเนินกิจกรรมการบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 
       (๑) จัดท าแผนการบริหารงานทั่วไป 
       (๒) ด าเนินการตามแผนการบริหารงานท่ัวไป 
       (๓) มีการบริหารงานธุรการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา 
         (๔) จัดท าแผนการใช้อาคารสถานท่ี 
      (๕) ด าเนินการตามแผนการใช้สถานท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 

 

๒) มีการด าเนินการให้สถานศึกษามีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ดังนี้ 
        (๑) สถานศึกษามีการประชุมวางแผน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
        (๒) สถานศึกษาจัดท าแผนโครงการหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
       (๓) สถานศึกษาด าเนินการตามแผน โครงการหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
       (๔) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามศักยภาพ 
      (๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

  



 

 

ท่ี 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.2 ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และหรือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 1.2.1 มีการวางแผนและกระบวนการท างานท่ีมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

 

 1.2.2 มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สะท้อนภาวะผู้น า และเป็นประโยชน์
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 

1.3 ผลงานที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

(1) การมีส่วนร่วมจากการท าแผนหลายภาคส่วน 
(2) มีแผนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องชัดเจน 
(3) ด าเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
(5) มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(6) มีการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา 
(7) มีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีเกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

        (8) มีการเผยแพร่ผลงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


