
 
 

 
ค าสั่ง โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

ที่  70   / ๒๕๖๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ลูกจ้างชั่วคราว  

................................................. 
 

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๗๒  ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ 
 ฉะนั้น  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕)  
เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๒  มาตรา ๗๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๓  
และปฏิบัติงานข้าราชการครูและลูกจ้างช่ัวคราว ของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  ครึ่งปีหลัง  (๑ เมษายน  
๒๕๖๕ - ๓๑ กันยายน  ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
  ๑. นายเพลิง  ขุนชิต   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาววิไลวรรณ  ชูทอง  ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายวัฒชระ   ชุมโชติ            ต าแหน่ง   ครู   กรรมการ 
      ๔. นางจุฑารัตน์   ยังสังข์  ต าแหน่ง   ครู   กรรมการ 
                ๕. นางสาวกาญจนา  ช่วยเต้า           ต าแหน่ง   ครู   กรรมการ 
  ๖. นายสิทธิกร   มาตนุมัต       ต าแหน่ง   ครู      กรรมการ 
  ๗. นางพิริญาณ์ดา   แก้วนาม         ต าแหน่ง   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายส าเริง    แก้วสาร         เจ้าหน้าท่ีธุรการ            ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
      ขอให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  มีความเป็นกลาง  โปร่งใส  ยุติธรรม  
และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

   

  ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑   เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

  (นายเพลิง   ขุนชิต) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 
 

 


