
 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา   
ที่  27  / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งครูที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

 ------------------------------------------- 
 เพ่ือให้การดำเนินงานกำกับดูแลและให้คำปรึกษานักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนานักเรียนทั้งด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗  จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ครู
ที่ปรึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕    ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 
ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษา 
ม.๑/๑ นางประไพ        นาคปลัด นางจุลี              ศรเพ็ชร 
ม.๑/๒ นายวัฒชระ       ชุมโชต ิ นางสาวอภิญญา   แก้วบัวรัต 
ม.๒/๑ นางจุฑารัตน์      ยังสังข์ 
ม.๒/๒ ว่าที่ร.ต.ทวีศักดิ์   ภักด ี นางสาวน้ำเพชร    ณ  พัทลุง 
ม.๓/๑ นางสาวอารยา    บุญส่ง นางสาวยามีละ     สารีบู 
ม.๓/๒ นายสิทธิกร        มาตนุมัต ิ นางสาวกรกานต์   เอียดแจ่ม 
ม.๓/๓ นายศรายุธ         ศรีสุวรรณ นางสาวพณิตา      ศรีสุวรรณ 
ม.๔/๑ นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์ นางสาวกาญจนา   ช่วยเต้า 
ม.๔/๒ นางพิริญาณ์ดา     แก้วนาม 
ม.๕/๑ นางวัชลี             ชสูกุล 
ม.๕/๒ นางสาวศริวิมล     ชชูำนาญ 
ม.๖/๑ นายมะแว           หมัดหยำ นางสาวมาริสา   เชษฐวรรณสิทธิ์ 
ม.๖/๒ นางสาวนุสรา       บุญถนอม 

 
มีหน้าที่ 
 ๑. ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวทางที่กำหนด  ดังนี้ 
  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยการรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดทำข้อมูลให้เป็นระบบ
และเป็นปัจจุบัน 
  การคัดกรองนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูล  จำแนก  จัดกลุ่มผู้เรียน เช่น  กลุ่มเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  กลุ่มปกต ิ กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมีปัญหาต้องการการช่วยเหลือโดยเร่งด่วน 
  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  โดยจัดกิจกรรมโครงการ  โครงงาน  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้
รู้จักตนเอง  รักและเห็นคุณค่าในตนเอง  มีทักษะในการดำรงชีวิต 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหา  ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษา  กรณีปัญหาที่ไม่ยุ่งยาก  ซับซ้อน ทั้งรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม 



 
 

  การส่งต่อ  กรณีปัญหาของนักเรียนซับซ้อน  ให้ส่งต่อไปยังครูแนะแนวและกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน (งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) หรือผู้มีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะปัญหา 
 ๒. พัฒนาตนเองด้านองค์ความรู้ทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
 ๓. ประสานงานกับกลุ่มบริหารงานวิชาการ เพื่อรับ ปพ.6 แจ้งนักเรียน  ผู้ปกครอง แต่ละภาคเรียน 
แล้วรวบรวมสรุปเข้าแฟ้มข้อมูลรายบุคคล   
 ๔. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผล  รายงานส่งหัวหน้าระดับ  และกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน (งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

 
 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  บรรลุวัตถุประสงค์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่ ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 
 

(นายเพลิง   ขุนชิต) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 


