
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 
ที่    21   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรระดับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔                       
***************************************************************************** 

  เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา     เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา    พ.ศ.   ๒๕๖๒    และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และ  (ฉบับที่  ๓)   เรื่อง  การมอบหมายอ านาจการ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า      จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอนุคณะกรรมการ  
ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
     1.๑. นางพิริญาณ์ดา    แก้วนาม  ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานอนุกรรมการ 
     1.๒. นางสาวประภัสสร  หนูแก้ว  ครู  อัตราจ้าง  อนุกรรมการ 

1.๓. นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์ ครู     อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
๒. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร ์
    2.๑. นางวัชลี     ชูสกุล  ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานอนุกรรมการ 
    2.2. นางสาวอารยา    บุญส่ง  ครู     อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 ๓. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     3.๑. นายมะแว    หมัดหย า ครู     ประธานอนุกรรมการ 
     3.๒. นางประไพ    นาคปลัด ครู  ช านาญการพิเศษ รองประธานอนุกรรมการ 

     3.๓. นางจ าปี    คงหนู  ครู  ช านาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
     3.4. นายสิทธิกร    มาตนุมัต ครู  ช านาญการ  อนุกรรมการ 

    3.5. นางสาวมาริสา    เชษฐวรรณสิทธิ์ ครู  อัตราจ้าง  อนุกรรมการ 
3.6. นางสาวกาญจนา   ช่วยเต้า  ครู  ช านาญการ  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
๔. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
    4.๑. นางสาวกรกานต์   เอียดแจ่ม ครู     ประธานอนุกรรมการ 
    4.๒. ว่าที่ ร.ต. ทวีศักดิ์   ภักด ี  ครู  อัตราจ้าง  อนุกรรมการ 

4.๓. นางสาวนสุรา    บุญถนอม ครู     อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 
๕. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
    5.๑. นายวัฒชระ    ชุมโชต ิ  ครู  ช านาญการ  ประธานอนุกรรมการ 
    5.๒. นายมนตรี    คงสีทอง  ครู  ช่วยสอน  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

๖. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
    6. ๑. นายสมศักดิ์    ศรเพ็ชร์  ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานอนุกรรมการ 

 

๗. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
    7.๑. นายศรายุธ    ศรีสุวรรณ ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานอนุกรรมการ 
    7.๒. นางจุฑารัตน์    ยังสังข์  ครู  ช านาญการพิเศษ อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

๘. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
    8.๑. นางจุลี    ศรเพ็ชร์  ครู  ช านาญการ  ประธานอนุกรรมการ 
    8.๒. นางสาวยามีละ    สารีบู  ครู  อัตราจ้าง  อนุกรรมการ 
    8.๓. นางศริวิมล    ชูช านาญ ครู     อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

๙. กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
    9.๑. นางจุฑารัตน์    ยังสังข์  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานอนุกรรมการ 
    9.๒. นายวัฒชระ    ชุมโชต ิ  ครู  ช านาญการ  อนุกรรมการ 
    9.๓. ว่าที่ ร.ต. ทวีศักดิ์   ภักด ี  ครู  อัตราจ้าง  อนุกรรมการ 
    9.๔. นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์ ครู     อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
  มีหน้ำที่ 

๑. ก าหนดสัดส่วนสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชา และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของกลุ่มวิชาในสาระการเรียนรู้  
แกนร่วม แกนเลือกและเลือกเสรีตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๒. ด าเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน  

๓. พัฒนารายวิชาการสอนที่เป็นมาตรฐานกลาง เพ่ือให้ผู้สอนสามารถปรับใช้ตามความเหมาะสมและ 
ให้การสอนน าไปสู่การเรียนรู้มากที่สุด 

๔. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๕. ก าหนดแนวทางการพัฒนาเครื่องมือและก ากับติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ 

นักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มวิชาที่ก าหนด 
๖. วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
๗. ด าเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา  และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวัดผล 

ประเมินผล  
๘. นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนประสบการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน  
๙. รวบรวมข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจน 

ตรวจสอบ และประเมินการบริหารหลักสูตรรายวิชาและกลุ่มวิชาในภาคเรียนที่ผ่านมาและวางแผนพัฒนาการบริหาร 
หลักสูตรในภาคเรียนต่อไป 



๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และผลการบริหารหลักสูตร ของกลุ่มวิชา  
โดยเน้นผลที่เกิดกับผู้เรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละและมีความรับผิดชอบเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผล
ดีแก่นักเรียนและราชการสืบไป   
    

    สั่ง  ณ   วันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
      

       
            (นายเพลิง   ขุนชิต)     
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 


