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	1.  ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม  หลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ.....................คิดเป็นค่าเฉลี่ย.....................  โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้  คือ ด้านสภาวะแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย…….   ด้านปัจจัย มีค่าเฉลี่ย…….    ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย…….    และด้านผลผลิต มีค่าเฉลี่ย…….
	2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับ................  มีค่าเฉลี่ย...............
















  บทที่ 1
บทนำ

ที่มาและความสำคัญของกิจกรรม
	ภาพรวมของโรงเรียน โดยระบุ ถึงสภาพแวดล้อมของชุมชน  สภาพปัญหาของโรงเรียนหรือหน่วยงาน  ความต้องการในการพัฒนาในโรงเรียนหรือหน่วยงาน ที่เป็นสาเหตุให้นำไปสู่ที่มาของกิจกรรมที่จัดทำขึ้น……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักการและเหตุผลของกิจกรรม หรือกล่าวที่มาและความสำคัญของการจัดทำกิจกรรม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผู้ประเมินจึงได้จัดทำกิจกรรม………................................................ ขึ้นเพื่อแก้ปัญหา/ พัฒนา ..........................ใส่วัตถุประสงค์กิจกรรม เป็นความเรียง......................................................และได้ประเมินกิจกรรม..............................................................................................................เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางาน.................................................................อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้เกิดคุณภาพ.........................................อย่างยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการประเมินกิจกรรม
1. เพื่อประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม
2. เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยป้อน
3. เพื่อประเมินกระบวนการ
4. เพื่อประเมินเปรียบเทียบผลผลิตกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
5. ……………เพิ่มเติม แบบประเมินความพึงพอใจ ถ้ามี………………………………

ขอบเขตของการประเมินกิจกรรม
รูปแบบการประเมินกิจกรรม
	รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL เป็นการประเมินวัตถุประสงค์และรายละเอียดต่างๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรม มีลักษณะเป็นแบบประเมินเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานโดยประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้
1. การประเมินสภาวะแวดล้อม ( Context Evaluation ) ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผน ในการกำหนดวัตถุประสงค์
2. การประเมินการปัจจัยเบื้องต้น ( Input Evaluation ) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงสร้างเพื่อกำหนดรูปแบบของกิจกรรม
3. การประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation ) เป็นการตัดสินใจในด้านการ
ประยุกต์ใช้เพื่อควบคุมการดำเนินการของกิจกรรม
4. การประเมินผลผลิต ( Product Evaluation ) จะช่วยในการตัดสินใจเพื่อตัดสินและ
ดูผลสำเร็จของกิจกรรม………………………………………………………………………………….

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้เข้าร่วมกิจกรรม  มีจำนวนทั้งสิ้น ..............คน ประกอบด้วยผู้บริหาร.......คน  ครู .......................คน ผู้ปกครอง .......................คน   นักเรียน..................คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา .............................คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ .............................คน
กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น ………………..คน  ประกอบด้วยผู้บริหาร…………………….คน
[bookmark: _GoBack]ครู .......................คน ผู้ปกครอง .......................คน   นักเรียน..................คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา .............................คน และและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ .............................คน

ระยะเวลาการประเมินกิจกรรม
วันที่...........เดือน.....................พ.ศ...............ถึงวันที่..............เดือน....................พ.ศ. ..............

นิยามศัพท์
1.   กิจกรรม.......................................................................หมายถึง................................
………………………………………………………………………………………………….
	2.  การประเมินกิจกรรม หมายถึง กระบวนการวัดที่มีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยการนำรูปแบบจำลองซิป ( CIPP Model ) ซึ่งเป็นการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาวะแวดล้อม ( context ) ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของกิจกรรม และการเตรียมการดำเนินกิจกรรม ด้านปัจจัยนำ ( Input ) ประกอบด้วย บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และงบประมาณ  ด้านกระบวนการดำเนินงาน ( Process )  ประกอบด้วย การดำเนินงาน กิจกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม การนิเทศติดตามผล และด้านการผลิต ( product ) หมายถึง ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม และคุณภาพผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรม..................................................................
	3.  ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมในด้านต่างๆ ดังนี้  		3.1 ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม ( context )
		3.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยป้อน( Input )
		3.3 ด้านกระบวนการดำเนินงาน ( Process )
		3.4 ด้านผลผลิต ( product )
	4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นระดับที่แสดงถึงความสำเร็จของกิจกรรม

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผลการประเมินกิจกรรมเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
2. ผลที่ได้จากการประเมินกิจกรรมเป็นความรู้ใหม่ที่สามารถไปใช้อ้างอิงหรือคิดค้นพัฒนางานใหม่ได้
3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและผู้เกี่ยวข้องนำผลการประเมินกิจกรรมไปใช้พัฒนางานและเผยแพร่ผลการพัฒนาให้แพร่หลาย
บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	ในการประเมินกิจกรรม...............................   ผู้ประเมินได้ค้นคว้าพร้อมทั้งนำเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย รายละเอียดของกิจกรรม ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิธีดำเนินการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินกิจกรรม ประกอบด้วยความหมาย วิธีการ รูปแบบการประเมิน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี) ประกอบด้วยงานวิจัยในประเทศ 

1. รายละเอียดของกิจกรรม
2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมินกิจกรรม
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. รายละเอียดของกิจกรรม
	ใส่รายละเอียดของตัวกิจกรรม หรือ กิจกรรม 

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมินกิจกรรม
ความหมายของการประเมินผลกิจกรรม
	กู้ด (Good, 1973) กล่าวไว้ว่า การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความแตกต่างเพียงใด
	สมคิด พรมจุ้ย (2542) เสนอไว้ว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ เพื่อช่วยในการบริหาร ซึ่งผู้บริหารสามารถใช้ในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของกิจกรรมหรือ แผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมหรือแผนงาน
นั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด

วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการประเมินผลกิจกรรม
	 การบริหารแนวใหม่หรือการบริหารในระบบเปิด (Open System) ถือว่าการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่สำคัญมากซึ่งจุดมุ่งหมายของการประเมินผลกิจกรรมมีดังนี้
	1 เพื่อสนับสนุนหรือยกเลิก ถ้าเราประเมินผลแล้วกิจกรรมนั้น สำเร็จตามที่กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ก็ควรดำเนินการต่อไป แต่ถ้าประเมินผลแล้วกิจกรรมนั้นมีปัญหาหรือมีผลกระทบเชิงลบมากกว่า เราก็ควรยกเลิกไป
	2 เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามกิจกรรม ว่าเป็นไปตามที่กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือกฎเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้เพียงใด
	3 เพื่อปรับปรุงงาน โดยพิจารณาว่ากิจกรรมนั้นบกพร่องในเรื่องใด เมื่อเราทราบผลของการประเมินผล เราก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงประเด็น
	4 เพื่อศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยการประเมินผลจะเป็นการเปรียบเทียบทางเลือก ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงให้น้อยลง
	5 เพื่อขยายผล ในการนำกิจกรรมไปปฏิบัติ ถ้าเราประเมินผลกิจกรรมเป็นระยะสม่ำเสมอ ผลปรากฏว่ากิจกรรมนั้น บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดวัตถุประสงค์ เราก็ควรจะขยายผลกิจกรรมนั้นต่อไป 

รูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมิน ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL เป็นการประเมินวัตถุประสงค์และรายละเอียดต่างๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรม มีลักษณะเป็นแบบประเมินเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานโดยประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้
1.  การประเมินสภาวะแวดล้อม ( Context Evaluation ) ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
2.  การประเมินการปัจจัยเบื้องต้น ( Input Evaluation ) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงสร้างเพื่อกำหนดรูปแบบของกิจกรรม วิธีการและกลวิธีดำเนินการ
3.  การประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation ) เป็นการตัดสินใจในด้านการ
ประยุกต์ใช้เพื่อควบคุมการดำเนินการของกิจกรรม นำกิจกรรมสู่การปฏิบัติ ความก้าวหน้าของกิจกรรม      จุดแข็งและจุดอ่อนของกิจกรรม
4.  การประเมินผลผลิต ( Product Evaluation ) จะช่วยในการตัดสินใจเพื่อตัดสินและ
ดูผลสำเร็จของกิจกรรม ปรับขยายกิจกรรม ยุติกิจกรรม ปรับเป็นงานประจำ

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศสรุปได้ว่าการประเมินกิจกรรม..............
…………………………………..กล่าวถึงปัญหานั้นๆอย่างไร เช่นผู้ประเมินขาดความรู้พื้นฐาน ประสบปัญหาเรื่องสารสนเทศ................ กล่าวบทสรุปงานวิจัยที่ค้นคว้าตั้งแต่แรกเริ่มต้น......................

สรุป  จากการที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ ในเรื่องพื้นฐานในการประเมิน สรุปได้ว่า การประเมินเป็นการตัดสินคุณค่าโดยการนำผลวัดมาเทียบกับเกณฑ์เพื่อพัฒนาสิ่งที่ประเมินและสามารถนำไปตัดสินใจได้ 
	


บทที่ 3
วิธีการประเมินกิจกรรม

รูปแบบการประเมินกิจกรรม
	การประเมินกิจกรรม.......................................................................................
ใช้รูปแบบการประเมินกิจกรรม CIPP MODEL ของสตัฟเฟลบีม ดังนี้

· หลักการ
· วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
· เป้าหมายของกิจกรรม
· การเตรียมการภายในกิจกรรม
ประเมินสภาวะแวดล้อม 
( Context Evaluation )





· บุคลากร
· วัสดุอุปกรณ์
· เครื่องมือเครื่องใช้
· งบประมาณ


ประเมินการปัจจัยเบื้องต้น
( Input Evaluation )





· การดำเนินกิจกรรม
· กิจกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม
· การนิเทศติตามกำกับ
· การประเมินผล
ประเมินกระบวนการ 
( Process Evaluation )




วิธีการประเมินกิจกรรม· ผลการดำเนินกิจกรรม
· คุณภาพผู้เรียน
การประเมินผลผลิต 
( Product Evaluation )

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่  ผู้บริหาร  ........................................คน ครู .......................คน ผู้ปกครอง .......................คน   นักเรียน..................คน ผู้ปกครอง.......................คน  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา .............................คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ..........................คน  มีจำนวนทั้งสิ้น .................คน
กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย  ผู้บริหาร…………………….คน  ครู .......................คน ผู้ปกครอง .......................คน   นักเรียน..................คน ผู้ปกครอง.......................คน  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา .............................คน และและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ .....................คน  จำนวนทั้งสิ้น ………………..คน  โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบ.............................................................

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกิจกรรม
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกิจกรรม…………………………………………………………………….
มีจำนวน.......................ฉบับ ดังนี้

	1. แบบประเมินการดำเนินกิจกรรม.....................................................................................
โดยใช้แบบประเมิน CIPP MODEL มี 4 ด้าน จำนวน  12 ข้อ ดังนี้
1. ด้านสภาวะแวดล้อม ( Context )  จำนวน	2 ข้อ
2. ด้านปัจจัย ( Input ) จำนวน   4   ข้อ
3. ด้านกระบวนการ ( Process ) จำนวน   4   ข้อ
4. ด้านผลผลิต ( Product ) จำนวน  2  ข้อ
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม...............................................................
มีจำนวน................ข้อ 

ขั้นตอนการจัดทำและการศึกษาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลกิจกรรม
1. แบบประเมินกิจกรรม.........................................................................................
1.1 ศึกษาวิธีการประเมินกิจกรรม และการจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกิจกรรมแบบ CIPP MODEL  
1.2  จัดทำแบบประเมินการดำเนินกิจกรรม...............................................................  4 ด้าน ดังนี้
1.2.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม ( Context) เกี่ยวกับ หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของกิจกรรม และการเตรียมการดำเนินกิจกรรม จำนวน 2 ข้อ
1.2.2 การประเมินปัจจัยนำ ( Input) เกี่ยวกับ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และงบประมาณ จำนวน 4 ข้อ
1.2.3 การประเมินกระบวนการ ( Process)  เกี่ยวกับ การดำเนินงาน กิจกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม การนิเทศติดตามผล และการประเมินผล จำนวน 4 ข้อ
1.2.4 การประเมินผลผลิตผลิต ( product ) เกี่ยวกับ ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม และคุณภาพความสำเร็จ  จำนวน  2  ข้อ
1.3 นำแบบประเมินการดำเนินกิจกรรม..................................................................................
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมโดยใช้ IC ผลการประเมินพบว่า รายการประเมินทุกรายการมีความสอดคล้องกับด้านของการประเมิน โดยมีค่า IC อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00
1.4 นำแบบประเมินการดำเนินกิจกรรมไปทดลองใช้  จำนวน 33 คน เพื่อนำมาหาค่าความเที่ยงโดยใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบัค (Cronbach)  พบว่าได้ค่าความเที่ยงของแบบประเมินคือ 0.85

2. แบบการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม...................................................................
2.1 ศึกษาวิธีการประเมินความพึงพอใจ และการจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
2.2 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน…………ข้อ
นำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมโดยใช้ IC ผลการประเมินพบว่า..............................................

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1. ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม 
โดยนำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้
 	+1 	เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น
   0  	เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้น เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้นหรือไม่
  -1 	เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น ไม่เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น
นำคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตร ดังนี้
	      			 IC  =   
	       IC  =    ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม กับลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม
	       R     =    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาทั้งหมด
	       N     =    จำนวนผู้เชี่ยวชาญ
	ถ้าค่าดัชนี  IC  ที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ข้อคำถามนั้นก็เป็นตัวแทนลักษณะของกลุ่มพฤติกรรมนั้น  ถ้าข้อคำถามใดที่มีค่าดัชนีต่ำกว่า 0.5 ข้อคำถามนั้นก็ถูกตัดออกไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้ดีขึ้น

2. ค่าความเที่ยงของการประเมินกิจกรรม
ใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟา ( Alpha ) ของคอนบาค 
					R2               =     
		โดย			 =     ผลรวมแปรปรวนของแบบประเมินในแต่ละข้อ
				      =     ความแปรปรวนของแบบประเมิน
				K         =      จำนวนข้อทั้งหมดในแบบประเมิน


3.   ค่าเฉลี่ย
		ใช้สูตร 				=	ƒx
  		โดย			=	ค่าเฉลี่ย
				ƒx	=	ผลรวมของความถี่ของคะแนนทั้งหมด
					=   	จำนวนผู้ประเมินทั้งหมด

4.  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	     ใช้สูตร  			S.D.	=	
			S.D.	=	ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
				=	ผลรวมของกำลังสองของคะแนน
			  =	ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  ยกกำลังสอง
			    	=	จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง
	
การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรม ใช้ ,ร้อยละ, S.D. และเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย  ดังนี้

เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินกิจกรรม (บุญชม ศรีสะอาด, 2537)
คะแนนเฉลี่ย 	4.51-5.00   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับมากที่สุด
คะแนนเฉลี่ย 	3.51-4.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย 	2.51-3.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 	1.51-2.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับน้อย
คะแนนเฉลี่ย 	1.00-1.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับน้อยที่สุด

บทที่ 4
ผลการประเมินกิจกรรม

	การนำเสนอผลการประเมินกิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้นำเสนอผลการประเมินกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
	ตอนที่ 1  ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม.........................................................
		หลังการดำเนินกิจกรรมแสดงดัง ตารางต่างๆ   คือ
		ตารางที่ 1 	ผลการประเมินกิจกรรมด้านสภาวะแวดล้อม
		ตารางที่ 2	ผลการประเมินกิจกรรมด้านปัจจัย
		ตารางที่ 3	ผลการประเมินกิจกรรมด้านกระบวนการ	
		ตารางที่ 4	ผลการประเมินกิจกรรมด้านผลผลิต
		ตารางที่ 5  	ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม (รวม 4 ด้าน)

ตารางที่  1  ผลการประเมินกิจกรรมด้านสภาวะแวดล้อม
	ที่
	รายการ
	
	ร้อยละของค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	1.

2.

	ความเหมาะสมของ หลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

วิธีการดำเนินงานเหมาะสมและปฏิบัติได้

	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	



	จากตารางที่.............. แสดงว่าผลการประเมินกิจกรรม....................................................
หลังการดำเนินกิจกรรมด้านสภาวะแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับ.......................มีค่าเฉลี่ย...................คิดเป็นร้อยละ........................ และมีค่า S.D. เท่ากับ........................ โดยมีผลการประเมินแต่ละรายการอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน











ตารางที่ 2  ผลการประเมินกิจกรรมด้านปัจจัยป้อน 
	ที่
	รายการ
	
	ร้อยละของค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	1.

2.

3.

4.

	จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ความเหมาะสมของงบประมาณ

วัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน

ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


	
	จากตารางที่.............. แสดงว่าผลการประเมินกิจกรรม....................................................
หลังการดำเนินกิจกรรมด้านปัจจัยป้อน โดยรวมอยู่ในระดับ.......................มีค่าเฉลี่ย...................คิดเป็น         ร้อยละ........................ และมีค่า S.D. เท่ากับ........................ โดยมีผลการประเมินแต่ละรายการอยู่ในระดับ       ที่ใกล้เคียงกัน

ตารางที่ 3  ผลการประเมินกิจกรรมด้านกระบวนการ 
	ที่
	รายการ
	
	ร้อยละของค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	1.

2.

3.

4.

	ดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกิจกรรม

การนิเทศ กำกับ ติดตามผลทุกระยะ

การประเมินผลการดำเนินงานเป็นระบบและครอบคลุม

การวิเคราะห์และนำผลการประเมินมาพัฒนางาน
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	



	จากตารางที่.............. แสดงว่าผลการประเมินกิจกรรม....................................................
หลังการดำเนินกิจกรรมด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับ.......................มีค่าเฉลี่ย...................คิดเป็น         ร้อยละ........................ และมีค่า S.D. เท่ากับ........................ โดยมีผลการประเมินแต่ละรายการอยู่ในระดับ       ที่ใกล้เคียงกัน

ตารางที่ 4  ผลการประเมินกิจกรรมด้านผลผลิต  
	ที่
	รายการ
	
	ร้อยละของค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	1.

2.

	ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	



	จากตารางที่.............. แสดงว่าผลการประเมินกิจกรรม....................................................
หลังการดำเนินกิจกรรมด้านผลผลิตเกี่ยวกับประสิทธิภาพ  โดยรวมอยู่ในระดับ................มีค่าเฉลี่ย................คิดเป็นร้อยละ........................ และมีค่า S.D. เท่ากับ........................ โดยมีผลการประเมินแต่ละรายการอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน

ตารางที่ 5  ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม (รวม 4 ด้าน)
	ที่
	รายการแต่ละด้าน
	
	ร้อยละของค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	1.

2.

3.

4.
	ด้านสภาวะแวดล้อม

ด้านปัจจัยป้อน

ด้านกระบวนการ

ด้านผลผลิต
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	



	จากตารางที่.............. แสดงว่าผลการประเมินกิจกรรม....................................................
หลังการดำเนินกิจกรรมใน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านสภาวะแวดล้อม  ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  โดยรวมอยู่ในระดับ................มีค่าเฉลี่ย.....................คิดเป็นร้อยละ........................ และมีค่า S.D. เท่ากับ........................ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน






	ตอนที่ 2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม.....................................................ผลปรากฏ ดังนี้
	
ตารางที่  6  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ที่
	รายการ
	
	ร้อยละของค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	1.

2.

3.

4.

	..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................


	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	



จากตารางที่.............. แสดงว่าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม...........................  โดยรวมอยู่ในระดับ................มีค่าเฉลี่ย.....................คิดเป็นร้อยละ........................ และมีค่า S.D. เท่ากับ........................ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน

 















บทที่ 5
สรุปผล อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ

สรุปผลการประเมินกิจกรรม
1. วัตถุประสงค์ของการประเมินกิจกรรม
1.1 เพื่อประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม
1.2 เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยป้อน
1.3 เพื่อประเมินกระบวนการ
1.4 เพื่อประเมินเปรียบเทียบผลผลิตกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1.5 ……………เพิ่มเติม แบบประเมินความพึงพอใจ ถ้ามี………………………………

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้เข้าร่วมกิจกรรม  มีจำนวนทั้งสิ้น ...........คน ประกอบด้วยผู้บริหาร.............คน ครู .......................คน ผู้ปกครอง .......................คน   นักเรียน..................คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา .............................คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ .........................คน
กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น ………………..คน  ประกอบด้วยผู้บริหาร…………………….คน
ครู .......................คน ผู้ปกครอง .......................คน   นักเรียน..................คน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา .............................คน และและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ .............................คน

3. รูปแบบการประเมิน
		การประเมินกิจกรรม.......................................ในรูปแบบการประเมินแบบ  CIPP  MODEL  โดยประเมินในด้านสภาวะแวดล้อม (Context)ด้านปัจจัย (Input)  ด้านกระบวนการ (Process)  และด้านผลผลิต(Product)  

4. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกิจกรรม
		เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกิจกรรม…………………………………………………………………….
มีจำนวน.......................ฉบับ ดังนี้
1. แบบประเมินการดำเนินกิจกรรม......................................................................................โดยใช้แบบประเมิน CIPP MODEL มี 4 ด้าน จำนวน  12 ข้อ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม.........................................................
มีจำนวน................ข้อ 

5. การประเมินกิจกรรม
		ผู้ประเมินกิจกรรมได้ประเมินผลหลังการดำเนินกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม.......................... ในด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ในการวิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรมมีการวิเคราะห์การประเมินกิจกรรมโดยใช้  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  S.D. และเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย
6. ผลการประเมินกิจกรรม
		1.  ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม  หลังการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ.....................คิดเป็นค่าเฉลี่ย.....................  โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้  คือ ด้านสภาวะแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย…….   ด้านปัจจัย มีค่าเฉลี่ย…….    ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย…….    และด้านผลผลิต มีค่าเฉลี่ย…….
		2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับ........  มีค่าเฉลี่ย.............

อภิปรายผล
	การประเมินกิจกรรม......................................................................................................
ดำเนินตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  ผลการประเมินมีความเชื่อมั่นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด คือ การดำเนินงาน มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาการดำเนินงาน การศึกษาความต้องการของบุคลากรที่ร่วมดำเนินกิจกรรม โดยประสานกับนโยบายของโรงเรียน  วางแผนและจัดทำกิจกรรมพัฒนาให้ตรงตามสภาพที่แท้จริงมากที่สุด ทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดในการวางแผน ที่กล่าวว่า  ถ้าหน่วยงานใดมีการวางแผน โดยวางแผนเป็นไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ มีแผนงานที่ดีตั้งแต่ต้น  การปฏิบัติงานตามแผนย่อมมีประสิทธิภาพสูง  นอกจากนั้นการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามขั้นตอนโดยละเอียด การดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กำหนดทุกขั้นตอน และทุกกิจกรรม  ทำให้ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ  โดยเฉพาะการนิเทศติดตามกำกับ  และให้ขวัญกำลังใจแกผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่ช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้ทรรศนะถึงวิธีให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจ  ในการปฏิบัติงานว่า การเอาใจใส่ดูแลผู้ปฏิบัติงาน เป็นการให้ขวัญและกำลังใจอย่างหนึ่ง สำหรับการประเมินกิจกรรมนับเป็นส่วนสำคัญยิ่งอีกส่วนหนึ่ง  ที่ช่วยให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและผู้ร่วมดำเนินกิจกรรมทราบผลสำเร็จของการดำเนินงาน  เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  การบริหารกิจกรรมต่างๆไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง การปกครองก็ตามจะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  จำเป็นต้องอาศัยการประเมินกิจกรรม(Project  evaluation) ที่เป็นระบบ คือ ผลจากการประเมินกิจกรรมได้ทันท่วงทีและเมื่อได้ดำเนินกิจกรรมไปแล้ว ย่อมต้องการทราบว่ากิจกรรมนั้นได้บรรลุเป้าหมายหรือไม่เพียงใด  คุ้มกับทุนและแรงงานที่ลงทุนไปหรือไม่ การดำเนินงานควรจะมีการประชุมประเมินผลและรายงานผล  เพื่อจะได้ทราบว่าการดำเนินงานทุกขั้นตอน  ได้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่  และจะต้องนำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ข้อเสนอแนะ
1.  บุคคลที่ประเมินกิจกรรมควรรู้และเกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม เพื่อให้สามารถประเมินได้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
2.   ศึกษาข้อมูล ความเป็นมาและรายละเอียดของการดำเนินงานก่อนนำผลการประเมินไปใช้ในทำกิจกรรมครั้งต่อไป
3……………………………………………………..
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แบบประเมินการดำเนินกิจกรรม
กิจกรรม.......................................................................................................
*******************************************************************
คำชี้แจง	
		1.  แบบประเมินการดำเนินกิจกรรม................................................
			มีจำนวน 4 ตอน ดังนี้
			ตอนที่ 1   ด้านสภาวะแวดล้อม
			ตอนที่ 2   ด้านปัจจัยป้อน
			ตอนที่ 3   ด้านกระบวนการ
			ตอนที่ 4   ด้านผลผลิต

		2.  วิธีการประเมินให้ทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้
			คะแนน 5	หมายถึง	มีผลการดำเนินการในระดับ มากที่สุด
			คะแนน 4	หมายถึง	มีผลการดำเนินการในระดับ มาก
			คะแนน 3	หมายถึง	มีผลการดำเนินการในระดับ ปานกลาง
			คะแนน 2	หมายถึง	มีผลการดำเนินการในระดับ น้อย
			คะแนน 1	หมายถึง	มีผลการดำเนินการในระดับ น้อยที่สุด

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ข้อสังเกตจาก
การประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1.

	ด้านสภาวะแวดล้อม
1.1. ความเหมาะสมของหลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	

	
	1.2  วิธีการดำเนินงานเหมาะสมและปฏิบัติได้
	
	
	
	
	
	

	2.






	ด้านปัจจัยป้อน
2.1  จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	
	2.2  ความเหมาะสมของงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	
	2.3  วัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	

	
	2.4  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	

	3.
	ด้านกระบวนการ
3.1. ดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลทุกระยะ

	
	
	
	
	
	

	
	3.3. การประเมินผลการดำเนินงานเป็นระบบและครอบคลุม
	
	
	
	
	
	

	
	3.4. การวิเคราะห์และนำผลการประเมินมาพัฒนางาน
	
	
	
	
	
	

	4.
	ด้านผลผลิต
4.1. ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	
	4.2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	



ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


















แบบประเมินความสอดคล้อง (IC) ของแบบประเมินการดำเนินกิจกรรม

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ตรงตามด้านของการประเมินตามรูปแบบการประเมินของ CIPP MODEL หรือไม่  แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตามความคิดเห็นของท่าน  ดังนี้
+1	เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินตรงหรือสอดคล้องกับด้านของการประเมินที่ระบุไว้
  0	เมื่อไม่แน่ใจว่ารายการประเมินตรงหรือสอดคล้องกับด้านของการประเมินที่ระบุไว้
- 1	เมื่อแน่ใจว่ารายการประเมินไม่ตรงหรือไม่สอดคล้องกับด้านของการประเมินที่ระบุไว้
	ด้านของ   การประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนน
ความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	+1
	0
	-1
	

	1. ด้านสภาวะแวดล้อม
	1.1. ความเหมาะสมของหลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
1.2  วิธีการดำเนินงานเหมาะสมและปฏิบัติได้
	
	
	
	

	2. ด้าน
ปัจจัยป้อน

	2.1  จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
2.2  ความเหมาะสมของงบประมาณ
2.3  วัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน
2.4  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	3. ด้านกระบวนการ

	3.1. ดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกิจกรรม
3.2. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลทุกระยะ
3.3. การประเมินผลการดำเนินงานเป็นระบบและครอบคลุม
3.4. การวิเคราะห์และนำผลการประเมินมาพัฒนางาน
	
	
	
	

	4. ด้านผลผลิต

	4.1. ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
4.2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	









ค่าความสอดคล้อง (IC) ของแบบประเมินการดำเนินกิจกรรม

	ข้อที่
	ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1
	ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2
	ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3
	ค่าความสอดคล้อง (IC)

	1
	1
	1
	1
	1.00

	2
	0
	1
	1
	0.67

	3
	1
	1
	1
	1.00

	4
	1
	1
	1
	1.00

	5
	1
	1
	1
	1.00

	6
	1
	1
	1
	1.00

	7
	0
	1
	1
	0.67

	8
	1
	1
	1
	1.00

	9
	1
	1
	1
	1.00

	10
	1
	1
	1
	1.00

	11
	1
	1
	1
	1.00

	12
	1
	1
	1
	1.00



oleObject1.bin

image3.wmf
N

R

å


image4.wmf
1

-

K

K


image5.wmf
÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

-

å

2

1

2

1

1

S

S


image6.wmf
2

1

S

S


image7.wmf
2

1

S


image8.wmf
X


image9.wmf
N

S


image10.wmf
S


image11.wmf
N


image12.wmf
(

)

(

)

1

2

2

-

S

-

S

n

n

x

X

n


image13.wmf
2

X

S


image14.wmf
(

)

2

x

S


image15.wmf
n


image16.wmf
X


image1.jpeg




image2.wmf

