


[image: C:\Users\Administrator\Downloads\68649231_2471005323134173_2407883121404936192_n.png]
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒




ของ





นายนางนางสาว…………………………………………………………..….………………
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ครู อันดับ คศ. ............วิทยฐานะ.................................





ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน
		ชื่อ  ....................................................	ชื่อสกุล   .......................................................................
		อายุ  ............................. ปี				อายุราชการ   ..................... ปี
	    คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด.............................. วิชาเอก ............................................................
		ตำแหน่ง ........................ วิทยฐานะ  ...............................ตำแหน่ง เลขที่  ...............................
        กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................................................................
		สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา	อำเภอป่าพะยอม     จังหวัดพัทลุง			สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12
			ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รับเงินเดือนอันดับ .....................
                ขั้น .............................บาท




1.2 การรับราชการ
		1.เริ่มรับราชการในตำแหน่ง ........................ เมื่อวันที่  ............ เดือน ........................ พ.ศ. ...................
		2. เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ที่สำคัญ ดังนี้
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่งและวิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




		3. ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน	เมื่อวันที่  ............. เดือน ........................ พ.ศ. ....................

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)
	
ประเภท
	จำนวน
	รวม

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1 ตุลาคม 2562  - 31 มีนาคม 2563

	มาสาย
	
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	

	ลากิจส่วนตัว
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	ลาคลอดบุตร
	
	
	
	



1.4 ประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	การเลื่อนขั้น
%
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1 เม.ย. 2560
	
	
	
	

	1 ต.ค.  2560
	
	
	
	

	1 เม.ย. 2561
	
	
	
	

	1 ต.ค.  2561
	
	
	
	

	1 เม.ย. 2562
	
	
	
	

	1 ต.ค.  2562
	
	
	
	

	1 เม.ย. 2563
	
	
	
	

	1 ต.ค.  2563
	
	
	
	

	1 เม.ย. 2564
	
	
	
	



ส่วนที่ 2 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน(จำนวน 70 คะแนน)
(1 เมษายน 2562 –23 กันยายน 2562 และคาดว่าจะเกิดขึ้นถึงวันที่ 30 กันยายน 2562)
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  (ให้ครูผู้สอนรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตามตัวชี้วัดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู สายครูผู้สอน)
1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2  การจัดการเรียนรู้
	1.2.1  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................

1.2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ /แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอน   
รายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................
	1.2.4  คุณภาพผู้เรียน
		1.2.4.1  ผลสมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................

		1.2.4.2  คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................

1.3  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................

1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................

1.5  ศึกษา  วิเคราะห์ สังเคราะห์  และหรือวิจัย  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ 
      คุณภาพผู้เรียน
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
	............................................................................................................................................
2. ด้านที่การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	เรื่องที่รับการอบรม/พัฒนา
	สถานที่จัดอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวน
ชั่วโมง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




สรุปผลการอบรม/พัฒนา ...............ครั้ง..................ชั่วโมง

	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	เรื่องที่รับการอบรม/พัฒนา
	สถานที่จัดอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวน
ชั่วโมง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

สรุปผลการอบรม/พัฒนา ...............ครั้ง..................ชั่วโมง
4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….

5. งานที่ประสบผลสำเร็จ /รางวัล ของครู  ของนักเรียน

.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
(แนบหลักฐาน /เกียรติบัตร /ภาพถ่ายประกอบในภาคผนวก...ถ้ามี)

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (จำนวน 30 คะแนน ) (1 ตุลาคม  2562 –  31  มีนาคม 2563 และคาดว่า
จะเกิดขึ้นถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563) มีความซื่อสัตย์ สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ของตนเอง เพื่อแสวงหาประโยชน์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




2. มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. การมีจิตสำนึกที่ดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. การักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี ในองค์กร ชุมชน และสังคม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..





ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ประเมินตนเองทั้งหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง
			
					(ลงชื่อ) ……………….……..……………….. ผู้รายงาน
                                                           (…………..……………………………….)
				           ตำแหน่ง…………………………………………….



					(ลงชื่อ) ……………….……….……………….. ผู้รับรอง
                                                           (…………..……………………………….)
			 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………….
				 หัวหน้ากลุ่ม..................................................................................



















คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา

  การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนและเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
ของ ………………………………………….…………..  ตำแหน่ง  ……………..….วิทยฐานะ ………………………………….. ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ

ได้ตรวจสอบแล้ว
		มีคุณสมบัติตามกำหนด	
		  ขาดคุณสมบัติ 	(ระบุ)......................................................................


(ลงชื่อ).......................................................
						(................................................................)
		                                        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
                                                                วันที่ ....... เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563


ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา

		  เห็นชอบ
		  ไม่เห็นชอบ 	(ระบุ).......................................................................................


  (ลงชื่อ).......................................................
[bookmark: _GoBack]						             (นายเพลิง  ขุนชิต)
	                                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา
  วันที่....... เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563



หมายเหตุ  กำหนดส่งแบบประเมินนี้ ภายในวันที่ .....10....มีนาคม 2563 ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล























        ภาคผนวก
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