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ค ำน ำ 
  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2552 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา 
เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยาเล่มนี้ 
เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา
และใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป
ขอขอบพระคุณผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีท าให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2561 ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
 
  
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ดังนี ้
 1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน 
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. จัดให้มี PLC ในโรงเรียนทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละสองครั้งเพื่อติดตาม ประเมินผล กิจกรรมงานของ
ทุกฝ่าย 
 5. จัดให้มีการวัดผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  
 6. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและกิจกรรมการเรียนการสอน  
 7. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง น ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  
1. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 
 ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 
ท้ัง 3 มาตรฐาน จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2561 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้อง
ตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3 มาตรฐาน คือ 
  
 คุณภำพผู้เรียน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนด
เป้าหมายทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท า
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผู้เรียนมีคุณธรรมสามารถด ารงตนในสังคมประพฤติ
ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ และมีจิตสาธารณะ 
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 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  กระบวนการบริหารและการจัดการการศึกษาของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้ก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ตามบริบทของ
สถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด โดยใช้
รูปแบบบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติงาน การติดตาม ตรวจสอบ วัดผลประเมินผลและปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การบริหารทรัพยากรซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัด ด้วยความโปร่งใส วางแผนการจัดอัตราก าลัง 
วางระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระบบการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยบุคลากร
ท่ีผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาและรับผิดชอบร่วมกัน 
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่ม ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู PLC ในสถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทางวิชาชีพเพื่อ
น ามาพัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ให้มีบรรยากาศเหมาะสม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  
 
 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา ให้โอกาสผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยด าเนินการโครงการกิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) ผ่านกระบวนการวัดผลประเมินผลและปฏิบัติจริง เพื่อ
น าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  มีการจัดการเรียนรู้เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู และครูสอนให้เด็กมีน้ าใจ
กับเพื่อนไม่แข่งขันกัน ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนตรวจสอบและวัดผลประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน น ามาปรับปรุงแก้ไข หาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
วิชาชีพ 
 
๒. หลักฐำนสนับสนุน :  
 2.1 โล่รางวัล ได้รับคัดเลือกเป็นโครงการต้นแบบโครงการผลิตภัณฑ์ยางเพื่อสุขภาพผู้ป่วย จากสภา
เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ในโครงการเมล็ด (พันธุ์) แห่งความดี ปีท่ี 3 ภายใต้หัวข้อ “ท าความดีด้วย
หัวใจ” ประจ าปีการศึกษา 2561 
 2.2 โล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาทางการเกษตรและอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 
12 จากคณะเทคโนโลยีและพัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมและชีวภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง  
 2.3 โล่รางวัล โครงการปาฎิหารย์แห่งชีวิต (Miracle of Life) เรื่อง โฟมยางสร้างชีวิต พลิกวิกฤตเพื่อ
ชุมชน จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจ าปีการศึกษา 2561  
 2.4 รางวัลครูดีในดวงใจประจ าปีการศึกษา 2561 
 2.5 รางวัลครูมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 
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3. แผนพัฒนำเพ่ือให้ได้มำตรฐำนท่ีสูงข้ึน:  
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าโครงงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการรูปแบบ   
สะเต็มศึกษาเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 4 ลดภาระงานครู คืนครูสู่ห้องเรียนโดยการบูรณาการการท างานในโรงเรียน/
ห้องเรียน ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT จัดหาสื่อ อุปกรณ์ Internet สนับสนุนใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 5 ตรวจสภาพปัญหาปัจจุบันเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและก าหนดค่า
เป้าหมายในปีถัด 
  5.1 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
  5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี 
  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ อย่างน้อย 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท้ัง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 6 มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
  6.1 ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพหรือประเด็นคุณภาพแต่ละวิชา แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครูทุกคนต้องมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และด าเนินการยกระดับคุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
  6.2 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้วัดผล
ประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง  
  6.3 ก าหนดการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
  6.4 ก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวังและเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
 แผนปฏิบัติงำนที่ 7 ประเมินสรุปผลรวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของงานตาม
เป้าหมาย 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 8 ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 รายวิชา โดยเริ่ม
ตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด วิเคราะห์ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับกระบวนการท่ี
หลักสูตรก าหนด มีการบันทึกหลังแผนทุกครั้ง และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 9 สนับสนนุการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ด้วยการท างานเป็นทีม  
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 10 ผลักดันให้มีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอน 
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ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 
 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ตั้งอยู่ท่ี 6 หมู่ 1 ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพั ทลุง       
นายเอนก  พรมชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เบอร์โทรศัพท์ 074 – 600705 จ านวนครู 
23 คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู 20 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน จ านวนนักเรียนรวม 269 คน จ าแนกเป็น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 168 คนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 101 คน 
 
ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนท่ี 1  คุณภำพผู้เรียน 
 1. ระดับคุณภำพ  ดี 
 2. กระบวนกำรพัฒนำ 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่สูงขึ้น  
โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการน าหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง มีกิจกรรมท่ีช่วย
สง่เสริมผู้เรียน ท้ังด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ ซึ่งได้แก่ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้ (คลินิกภาษานักเรียนอ่านไม่คล่อง) กิจกรรมสอนเสริมทักษะการอ่านเพื่อพัฒนาการอ่านค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึกทักษะการสะกดค าศัพท์ กิจกรรมแข่งขันทักษะของวิชาการ กิจกรรมชุมนุม 
นอกจากนี้สถานศึกษายังสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความถนัดและความสามารถของผู้เรียนในทุกด้าน ได้แก่ กิจกรรม
ทางด้านวชิาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียน ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการ
สอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน คือ “นักเรียนมีสัมมาคารวะ” เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาคือ “ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  ผลจำกกำรศึกษำพบว่ำ 
  มำตรฐำนท่ี  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ พบว่ำ 
    ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสามารถในการ
อ่านและเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (คลินิกภาษา
นักเรียนอ่านไม่คล่อง) ข้อมูลและแบบบันทึกการประเมินการอ่านจากข้อสอบ PISA เกียรติบัตร แฟ้มเอกสาร
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ข้อมูลบันทึกการอ่าน เอกสารทดสอบการอ่าน และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS    
    ร้อยละ 75 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสามารถในการ
อ่านและเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ เอกสารการสอนภาษาอังกฤษ แบบฝึกทักษะการ
อ่านเพื่อพัฒนาการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ชิ้นงาน
ของผู้เรียน และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS      
    ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะในการคิดค านวณ
อยู่ในระดับตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ชุมนุมคณิตศาสตร์ ผลการการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ และ
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS      
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอยำ่งมวีิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำพบว่ำ 
    ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีผลงานเกี่ยวกับทักษะ
การคิด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ ไม่ต่ ากว่า 1 ชิ้น  ผลการประเมินเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ชิ้นงานของผู้เรียน โครงงาน
และงานวิจัย      
    ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ชิ้นงานนักเรียน ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมแข่งทักษะมหกรรมวิชาการ โครงงานและงานวิจัย  
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรมพบว่ำ  
    ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีความสามารถในการท า
โครงงานหรือผลิตชิ้นงาน อย่างน้อย 1 ชิ้น ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ เกมส์คอมพิวเตอร์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  ภาพยนตร์สั้น
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ ปุ๋ยอินทรีย์ น้ ายา
ขัดห้องน้ าจากน้ าขี้เถ้า และพวงกุญแจลูกปัดมโนราห์  
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป
ความรู้ด้วยตนเองได้ ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ภาพถ่ายกิจกรรม รายงานของผู้เรียน และโครงงาน     
    ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารถน าความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ได้ด้วยตนเอง ผลการประเมินเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ภาพถ่ายกิจกรรม รายงาน
ของผู้เรียน และโครงงาน    
   - ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำพบว่ำ 
    ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลการเรียนในระดับ
ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ เอกสารแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบรายงานการ
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประจ าภาคเรียน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และโครงการพัฒนาหลักสูตร 
    ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการประเมิน
กิจกรรม ผ่าน ทุกกิจกรรม ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ เอกสารแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS  แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประจ าภาคเรียน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  และโครงการพัฒนาหลักสูตร    
   - ด้ำนควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพพบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะพื้นฐานด้านการ
งานอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ หลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
ภาพถ่ายกิจกรรมโครงงานอาชีพ และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ   
     
  มำตรฐำนท่ี  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   - ด้ำนคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนดพบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือ และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ รายงานกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ภาพถ่าย
กิจกรรม     
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมการสอบธรรม
ศึกษาชั้นตรี โท เอก ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ รายงานผลการสอบนักธรรม ภาพถ่ายกิจกรรม 
    ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ รายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ภาพถ่าย
กิจกรรม รายงานโครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
    ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ ภาพถ่ายกิจกรรม การดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีสัมมาคารวะ ตามอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ การไหว้ ภาพถ่ายกิจกรรม
   - ด้ำนควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย พบว่ำ 
    ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นท้องถ่ิน ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญา
ไทย ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน
คือ ภาพกิจกรรมภาพวาดลายไทย ภาพวาดประเพณีไทย ภาพออกแบบอักษรไทยแบบประดิษฐ์ ชุมนุมสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมนุมมโนราห์ 
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   - ด้ำนกำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำยพบว่ำ 
    ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีการแสดงความคิดเห็น
ของตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกริยามารยาท 
การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ เป็นต้น  สามารถแก้ปัญหาและอยู่
ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ ภาพถ่ายกิจกรรม เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และคู่มือนักเรียน 
   - ด้ำนสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคมพบว่ำ 
    ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
สนับสนุนคือ แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง และสภาวะ
การเจริญเติบโตของนักเรียน 
    ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ส่วนรวม ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
สนับสนุนคือ ภาพถ่ายกิจกรรม ชุมนุมจิตอาสา กิจกรรมรินน้ าใจ และกิจกรรมพัฒนาการแบ่งปันท่ียิ่งใหญ่ 
Shift and Share     
    ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
สนับสนุนคือ แบบบันทึกสมรรถภาพทางกาย และภาพถ่ายกิจกรรม 
 
4. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน ส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าโครงงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
รูปแบบสะเต็มศึกษา โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 4 ลดภาระงานครู คืนครูสู่ห้องเรียนโดยการบูรณาการการท างานใน
โรงเรียน/ห้องเรียน ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT จัดหาสื่อ อุปกรณ์ Internet 
สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
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จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1. ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารได้ดี 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูล
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้ รู้จักเลือกและใช้
เทคโนโลยีได้อย่างถูกวิธี  และน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมา
สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจน เช่น
การมีสัมมาคารวะ โดยสอดแทรกคุณธรรมเข้าไปอยู่ในวิถี
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
4. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์  
5. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น ร า
มโนราห์  นาฏศิลป์ประยุกต์  และการเล่นดนตรี   

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานให้
สูงขึ้น 
2. พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพังประสงค์ของ
คนในศตวรรษ  ท่ี ๒๑ ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน รับผิดชอบในการเรียนรู้
ร่วมกัน  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
3. สร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในการศึกษาเพื่อสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  สนับสนุนให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง  สร้างชิ้นงานโดยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  คิดอย่างสร้างสรรค์  ท าแฟ้มสะสมผลงาน  
โดยให้ครูทุกคนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
4. สร้างจิตส านึกในการรักษาสาธารณสมบัติของ
โรงเรียน มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
5. ระดมทรัพยากรกรทุนการศึกษา เพื่ อให้การ
สนับสนุนผู้ เรียน ท่ีมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจให้
เพียงพอต่อความต้องการ 
6. เน้นให้ผู้เรียนเร่งพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
การก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดย
ใช้เหตุผลประกอบ  
7. สร้างความเข้าใจให้กับครูในเรื่องของมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน ให้ครูเกิดความตระหนัก ปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอน โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม การสร้าง
นวัตกรรม  
8. ขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น ดนตรี-นาฏศิลป์ 
และการงานอาชีพ ซึ่งไม่ครบตามสาขา  
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มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 1. ระดับคุณภำพ  ดี 
 2. กระบวนกำรพัฒนำ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  (S.B.M.)  วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศกึษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อ
วางแผนร่วมกัน ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน
ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  ดังนี ้

๑. วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการและนโยบายขององค์กร / หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
๓. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ / แผนปฏิบัติการ 
๔. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ / กลยุทธ์ / แผนงาน /โครงการ / กิจกรรม 
๕. ติดตาม ตรวจสอบ  โครงการ / กิจกรรม 
๖. สรุปผล /น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
๗. รายงานผลการพัฒนา 

 
 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ผลกำรศึกษำพบว่ำ 
   จากการด าเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
   2.1 เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจนพบว่ำ  
    โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน ผลการประเมินเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาระบบงาน
และแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.2 ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำพบว่ำ 
    1. มีระบบ PDCA ในการด าเนินการโครงการ 
    2. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    3. มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
    4. มีค าสั่งมอบหมายงาน กลุ่มงานต่างๆ หน้าท่ีพิเศษและการนิเทศติดตาม 
    5. มีการประชุม/ติดตามการด าเนินงาน/หัวหนา้กลุ่มงาน/ประชุม
ประจ าเดือน  
    6. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    7. มีการประชุมภาคเีครือข่าย 



 
10 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

    8. มีการตรวจสอบรับรองรายงานการประชุมทุกครั้ง 
    9. มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เก่ียวข้อง เช่น ประเมินโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 
    ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือรายงานโครงการ  แบบบันทึกการใช้เงินตามแผน เอกสารแผนกลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี เอกสารรายงานการประชุม 
   2.3 กำรด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำยพบว่ำ 
    1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
พุทธศักราช 2561 
    2. โรงเรียนมีการเปิดสอน แผนการเรียน วิทย์-คณิต และศิลป์ค านวณ ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมรองรับผู้เรียน     
    3. โรงเรียนเปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติมให้ผู้เรียนได้เลือกอย่างหลากหลายใน
แต่ละระดับชั้นตามความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน  
    4. โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ให้ผู้เรียนเลือกตามความสมัครใจ 
    5. มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยความร่วมมือของโรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
    6. โรงเรียนจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมจากผู้ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้อง  
    7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    8. โรงเรียนจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
    9. โรงเรียนจัดให้มีโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน มีการสนับสนุนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
    ๑๐. ครูร้อยละ ๙๐  มีการประเมินนักเรียนด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย  
    ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาหลักสูตรโครงการนิเทศติดตาม โครงการรับนักเรียน   
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการเปิดรั้วโรงเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพพบว่ำ 
    ๑. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเข้ารับการอบรมคูปองครู
และเข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ท าให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 
20 ชั่วโมง/ปี และน าผลการอบรมมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
    ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี 
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    ๓.  ร้อยละ ๘๐ของครู มีการพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
    ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือนิเทศภายใน ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
   2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้พบว่ำ 
    1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เหมาะแก่การจัดการเรียนการสอน 
    2. โรงเรียนมีหอ้งเรียนและศูนย์การเรียน จ านวน 21 หอ้ง ซ่ึงเพียงพอ
ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
    3. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรยีน และสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
    ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกิจกรรมดังนี้ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน ค าสั่งเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ ภาพถ่ายกิจกรรม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมวันส าคัญ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนรู้พบว่ำ 
    1. โรงเรียนจัดท าเอกสารสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทุกปีการศึกษา 
    2. โรงเรียนใช้ระบบ SGS ในการจัดการข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3. โรงเรียนใช้ระบบ DMC ในการจัดการข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน  
    4. โรงเรียนใช้ระบบ CCT ในการด าเนินการเรือ่งระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
    5. โรงเรียนใช้ระบบ e-Student loan ในการด าเนินการเก่ียวกับเงินกู้ก.ย.ศ. 
    6. โรงเรียนใช้ระบบ sesa ในการด าเนินการเก่ียวกับสารสนเทศ  
    7. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน จ านวน 31 
เครื่อง 
    ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ แฟ้มข้อมูล ICT และข้อมูลจากเครือข่ายสารสนเทศ    
   
 4.  แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
  กำรก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จในปีกำรศึกษำ 2562  
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 ตรวจสภาพปัญหาปัจจุบันเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ก าหนดค่าเป้าหมายในปีถัด 
   1.1 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
   1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี 
   1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ อย่างน้อย 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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  แผนปฏิบัติงำนท่ี 2 มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
   1. ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพหรือประเด็นคุณภาพแต่ละวิชา แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครูทุกคนต้องมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และด าเนินการยกระดับคุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
   2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้
วัดผลประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง  
   3. ก าหนดการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
   4. ก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวังและเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 ประเมินสรุปผลรวบรวมเอกสารหลักฐานเพือ่แสดงถึงความก้าวหน้าของ
งานตามเป้าหมาย 
 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
  

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
     โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการก าหนดวิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นอย่างมีคุณภาพ มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
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มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  1. ระดับคุณภำพ  ดี 
  2. กระบวนกำรพัฒนำ 
   สถานศึกษาไดจ้ัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมให้ครูทุกคนเข้ารับการอบรมในระบบคูปองครู  และ
อบรมในรูปแบบอื่นๆ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร 
โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายมอบหมายให้
ครูได้จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง มีโครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนท่ีสอดคล้องกับข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลที่ผู้เรียนและครูได้ร่วมกันจัดท า จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น การทดลองในรายวิชาวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
การปลูกพืชผักในโรงเรียน การท าน้ าหมักชีวภาพ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในการท าโครงการของผู้เรียน
ในรายวิชาเพิ่มเติม การปฏิบัติกิจกรรมในวิชาศิลปะ การท ากิจกรรมสะเต็มศึกษา อีกท้ังมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ น าผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก   
   มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในทุกรายวิชา พร้อมท้ังบูรณา
การคุณธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย น าการวิจัยในชั้นเรียนมาช่วยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
  
 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ผลกำรศึกษำ
พบว่ำ 
   3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันได้พบว่ำ  
    ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการประเมินครบท้ัง 4 ด้าน คือ K : ความรู้ P : 
กระบวนการปฏิบัติ A : คุณลักษณะอันพึงประสงค์ C : สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกการแสดงออก  
น าเสนอผลงานและแสดงความคิดเหน็ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนโดยการลงมือปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการนิเทศ โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ ค าอธิบาย
รายวิชาหน่วย การจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังการสอน 
   3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้พบว่ำ 
    ๑. ร้อยละ  ๙๐ ของครู มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน   
                                          ๒. ร้อยละ ๘๐ ของคร ูมีการสร้างหรอืพัฒนาสื่อนวตักรรม โดยใช้
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
                                           ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนนุคือ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สือ่ 
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นวัตกรรม เทคโนโลยี ของแตล่ะรายวชิา เอกสารหลักฐานการประเมินและปรับปรุงการใช้สือ่ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรยีนรู ้
   3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวกพบว่ำ 
    ครูผู้สอนเน้นการจัดกิจกรรมท่ีมีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการพัฒนาสื่อการเรียนสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม มีการนิเทศติดตามการเรียนการ
สอนจากกลุ่มสาระการเรียนรู้และจากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
โครงการนิเทศภายใน  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน
พบว่ำ  
    ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือในการวัดผลประเมินผล ตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงผู้เรียนและ
ผู้ปกครองเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการประชุม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน และระดับภาคีเครือข่าย ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังสอน แบบประเมินตามสภาพจริง 
และแบบทดสอบวัดความรู้ (K) ตามตัวชี้วัด 
  3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้พบว่ำ  
   1. ครูได้รับการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร 
โดยการพูดคุย ปรึกษา แนะน า (การนิเทศแบบกัลยาณมิตร) มีการประชุมภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการสอนและแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
   2. ครูทุกคนมีชั่วโมงPLCอย่างน้อยคนละ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   3. ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
   4. ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ในระบบคูปองครู และอบรมในรูปแบบอื่นๆ ตามท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานภายนอก    
   ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ รายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง และโครงการนิเทศภายใน 
  
 4. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ  1  รายวิชา 
โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด วิเคราะห์ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับ
กระบวนการท่ีหลักสูตรก าหนด มีการบันทึกหลังแผนทุกครั้ง และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 2 สนับสนุนการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ด้วยการท างาน
เป็นทีม  
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 ผลักดันให้มีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการปรับวิธี
เรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
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จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
 

จุดเด่น จุดควรพฒันำ 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
   1. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถ่ิน มีวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมลด
เวลาเรียน - เพิ่มเวลารู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน รวมท้ังครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เน้นการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
   2. มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ ท่ีสะดวกรวดเร็ว 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  3. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดย
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  ๔. โรงเรียนมีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  
โดยมีการจัดอบรม  ศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง  สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติของวิชา 
 

   1. ครูทุกคนควรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับกระบวนการที่หลักสูตร
ก าหนด  มีการบันทึกหลังแผนทุกครั้ง  และมีการ
นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
   2. ควรจัดโครงการกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ  
ด้วยการท างานเป็นทีม   
   3 . ปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ด้ วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เปลี่ยนแปลงจากการเรียนจากรูป
แบบเดิม 
   ๔. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ โดยรวม 
 1. ระดับคุณภำพ  ดี 
 2. กระบวนกำรพัฒนำ 
  จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปตามเป้าหมายท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี 
สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการน าหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง มีกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม
ผู้เรียน ท้ังด้านการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตาม
นโยบาย การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผน
ร่วมกัน ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา นอกจากนี้
สถานศึกษาได้ท าโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายกลุ่มสาระการเรียนรู ้
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายมอบหมายให้ครูได้จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนส าคัญ 
เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง มีโครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนท่ีสอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียนมีความสามารถอ่านออก เขียน และคิดค านวณได้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้ และสามารถสร้างผลงานท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ในสาระต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนมีคุณธรรมสามารถด ารงตนในสังคม และประพฤติปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาได้ ผู้เรียนทุกคนปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีน้ าใจช่วยเหลืองานสังคม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท าให้
โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้อง กับแนวทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ 
  ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีดี มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกั บ
ผู้เรียน และมีการวิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรยีนท่ีหลากหลายและเป็นการประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ
ท่ีเหมาะสมกับวิธีการวัดผลประเมินผล นอกจากนี้ครูก็มีการพัฒนาศักยภาพทางด้านต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนจึงได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ   
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4. แผนกำรพฒันำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 2  ส่งเสริมผู้เรียนจัดท าโครงงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการรูปแบบสะ
เต็มศึกษา โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 4 ลดภาระงานครู คืนครูสู่ห้องเรียนโดยการบูรณาการการท างานในโรงเรียน/
ห้องเรียน ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT จัดหาสื่อ อุปกรณ์ Internet สนับสนุนใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 5 ตรวจสภาพปัญหาปัจจุบันเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและก าหนดค่า
เป้าหมายในปีถัด 
  5.1 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
  5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี 
  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ อย่างน้อย 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท้ัง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 6 มุ่งพัฒนากลยุทธ์แล้วน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
   1. ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพหรือประเด็นคุณภาพแต่ละวิชา แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครูทุกคนต้องมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และด าเนินการยกระดับคุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
   2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้
วัดผลประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง  
   3. ก าหนดการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
   4. ก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวังและเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
 แผนปฏิบัติงำนที่ 7 ประเมินสรุปผลรวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของงานตาม
เป้าหมาย 
 แผนปฏิบัติงำนท่ี 8 ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ  1  รายวิชา โดยเริ่ม
ตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด วิเคราะห์ผู้เรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับกระบวนการท่ี
หลักสูตรก าหนด  มีการบันทึกหลังแผนทุกครั้ง  และมีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 9 สนับสนุนการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ด้วยการ
ท างานเป็นทีม  
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 10 ผลักดันให้มีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยการปรับ
วิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
 
 
 
 



 
18 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1. ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารได้ดี 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูล
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้ รู้จักเลือกและใช้
เทคโนโลยีได้อย่างถูกวิธี  และน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมา
สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจน เช่น
การมีสัมมาคารวะ  โดยสอดแทรกคุณธรรมเข้าไปอยู่ในวิถี
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
4. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์  
5. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น ร า
มโนราห์  นาฏศิลป์ประยุกต์  การเล่นดนตรี   

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานให้
สูงขึ้น 
2. พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพังประสงค์ของ
คนในศตวรรษ  ท่ี ๒๑ ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน รับผิดชอบในการเรียนรู้
ร่วมกัน  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
3. สร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในการศึกษาเพื่อสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  สนับสนุนให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง  สร้างชิ้นงานโดยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  คิดอย่างสร้างสรรค์  ท าแฟ้มสะสมผลงาน  
โดยให้ครูทุกคนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
4. สร้างจิตส านึกในการรักษาสาธารณสมบัติของ
โรงเรียน มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
5. ระดมทรัพยากรกรทุนการศึกษา เพื่ อให้การ
สนับสนุนผู้ เรียน ท่ีมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจให้
เพียงพอต่อความต้องการ 
6. เน้นให้ผู้เรียนเร่งพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
การก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดย
ใช้เหตุผลประกอบ  
7. สร้างความเข้าใจให้กับครูในเรื่องของมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน ให้ครูเกิดความตระหนัก ปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอน โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม การสร้าง
นวัตกรรม  
8. ขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น ดนตรี-นาฏศิลป์ 
และการงานอาชีพ ซึ่งไม่ครบตามสาขา 



 
19 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
    โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่นการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการก าหนดวิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นอย่างมีคุณภาพ มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
 

 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
   1. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น มีวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมลดเวลาเรยีน - เพิ่มเวลา
รู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมท้ัง
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เน้นการ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   2. มี สื่ อ  เทคโน โลยี  สารสน เทศ ท่ี สะดวกรวด เร็ ว 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  3. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  ๔. โรงเรียนมีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  โดยมีการ
จัดอบรม  ศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง  สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และธรรมชาติของวิชา 
 

   1. ครูทุกคนควรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับกระบวนการท่ี
หลักสูตรก าหนด  มีการบันทึกหลังแผนทุกครั้ง  
และมีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
   2. ควรจัดโครงการกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติ  ด้วยการท างานเป็นทีม   
   3. ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เปลี่ยนแปลงจากการเรียนจากรูป
แบบเดิม 
   ๔. ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



 
20 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 
เกณฑ์กำรสรุประดับคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 

 
ร้อยละ  50.00 –  60.00 ระดับ  1 ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
ร้อยละ  61.00 –  70.00 ระดับ  2 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ร้อยละ  71.00 –  80.00 ระดับ  3 ระดับคุณภาพ ดี 
ร้อยละ  81.00 –  90.00 ระดับ  4 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ  91.00 –  100  ระดับ  5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
21 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 
สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 
มำตรฐำนท่ี  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมิน 
1. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่ าน  การเขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
ค าน วณ เห ม าะส ม กับ
ระดับชั้น 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสามารถใน
การอ่านและเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี 

2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสามารถใน
การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี 

3. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะในการคิด
ค านวณอยู่ในระดับตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ดี 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวจิารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ได้
เหมาะสมกับระดับชั้น 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีมีผลงานเกี่ยวกับ
ทักษะการคิด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ ไม่ต่ ากว่า 
1 ชิ้น 

ดี 

2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
 

ดี 

3. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ได้
เหมาะสมกับระดับชั้น 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีความสามารถในการ
ท าโครงงานหรือผลิตชิ้นงาน อย่างน้อย 1 ชิ้น 
 

ดี 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร เหมาะสมกับ
ระดับชั้น 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารถสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเองได้ 

ยอดเยีย่ม 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารถน าความรู้
ด้านเทคโนโลยีสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ได้
ด้วยตนเอง 

ดี 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลการเรียนใน
ระดับผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ดี 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการประเมิน
กิจกรรม ผ่าน ทุกกิจกรรม 

ดีเลิศ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะพื้นฐานด้าน
การงานอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

ยอดเยีย่ม 
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มำตรฐำนท่ี  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 

 

มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมิน 
1. ผู้ เรียนมีคุณลักษณะ
และ ค่ านิ ยม ท่ี ดี ต าม ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาที่ตนนับถือ และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

ยอดเยีย่ม 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมการสอบ
ธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 

ยอดเยีย่ม 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยีย่ม 

4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ดีเลิศ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีสัมมาคาระ 
ตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ยอดเยีย่ม 

2. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

ดีเลิศ 

3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีการแสดงความ
คิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และ
เห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกริยา
มารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด 
ความเชื่อ เป็นต้น  สามารถแก้ปัญหาและอยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

ดีเลิศ 
 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ดีเลิศ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ส่วนรวม 

ดีเลิศ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ดี 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1  ดำ้นคุณภำพผู้เรยีน ดี 
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มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมิน 
2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน  และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ   โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจของโรงเรียน   

ดี 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. มีระบบ PDCA ในการด าเนินการโครงการ 
2. มีระบบกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานทางวิชาการ 
4. มีค าสั่งมอบหมายงาน กลุ่มงานต่างๆ หน้าท่ีพิเศษและการนิเทศ
ติดตาม 
5. มีการประชุม/ ติดตามการด าเนินงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/ประชุม
ประจ าเดือน  
6. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
7. มีการประชุมภาคีเครือข่าย 
8. มีการตรวจสอบรับรองรายงานการประชุมทุกครั้ง 
9. มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เก่ียวข้อง  เช่น ประเมินโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 
 

ดี 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
แนวทางการปรับปรงุหลักสูตร พุทธศักราช 2561 
2. โรงเรียนมีการเปิดสอน แผนการเรยีน วิทย-์คณิต และศิลป์ค านวณ 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการจัดรายวชิาเพิ่มเติมรองรับ
ผู้เรียน     
3. โรงเรียนเปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติมให้ผูเ้รียนได้เลือกอย่างหลากหลาย
ในแต่ละระดับชั้นตามความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียน  
4. โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร ในระดับชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย ใหผู้้เรยีนเลือกตามความสมัครใจ 
5. มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยความรว่มมือของโรงเรยีนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
6. โรงเรียนจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการด าเนนิกิจกรรมจาก
ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  
 

ดี 
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7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมความรู้
ความสามารถของผู้เรยีน มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. โรงเรียนจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
9. โรงเรียนจัดให้มีโครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน มีการสนับสนุนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน  
๑๐. ร้อยละ ๙๐ ของครู มีการประเมินผู้เรียนดว้ยเครือ่งมอืที่หลากหลาย 
    

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเข้ารับการอบรมคูปองครู
และเข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ท า
ให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี และน าผลการ
อบรมมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
๓. ครูร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เหมาะแก่การจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีหอ้งเรียนและศูนย์การเรียน จ านวน 21 หอ้ง ซ่ึงเพียงพอ
ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
3. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรยีน และสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเอือ้ต่อการจักการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 

ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

1. โรงเรียนจัดท าเอกสารสารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการทุกปี
การศึกษา 
2. โรงเรียนใช้ระบบ SGS  ในการจัดการข้อมูล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. โรงเรียนใช้ระบบ DMC ในการจัดการข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน  
4. โรงเรียนใช้ระบบ CCT ในการด าเนินการเรื่องระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
5. โรงเรียนใช้ระบบ e-Student loan ในการด าเนินการเก่ียวกับเงินกู้ก.ย.ศ. 
6. โรงเรียนใช้ระบบ sesa ในการด าเนินการเก่ียวกับสารสนเทศ  
7. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน จ านวน 31 
เครื่อง 
 

ดี 

สรุปกำรผลกำรประเมิน มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบรหิำรและกำรจัดกำร ดี 
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มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

มำตรฐำน ประเด็นพิจำรณำ สรุปผลกำรประเมิน 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการประเมินครบท้ัง 4 ด้าน คือ K : ความรู้ P 
: กระบวนการปฏิบัติ A : คุณลักษณะอันพึงประสงค์ C : สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียน ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกการ
แสดงออก  น าเสนอผลงาน  และแสดงความคิดเห็น  เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเรียนโดยการปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ดี 

3.2 ใช้สือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู ้

๑. ร้อยละ  ๙๐ ของครูมีการใช้สือ่ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน   
๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการสร้างหรอืพัฒนาสื่อนวัตกรรม โดยใช้
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
 

ดี 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

ครูผู้สอนเน้นการจัดกิจกรรมท่ีมีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข  มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับกิจกรรม  มีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนจากกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และจากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง   
 

ดี 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็น
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือในการวัดผลประเมินผล  ตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ  ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมีการประชุม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับภาคีเครือข่าย 
 

ดี 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพือ่ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 
 

1. ครูได้รับการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับการนิเทศ
จากผู้ บริหาร โดยการพู ด คุย  ปรึกษา แนะน า (การนิ เทศแ บบ
กัลยาณมิตร) มีการประชุมภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
สอนและแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
2. ครูทุกคนมีชั่วโมงPLCอย่างน้อยคนละ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3. ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
4. ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ในระบบคูปองครู และอบรมในรูปแบบ
อื่นๆ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานภายนอก  
  

ดี 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ดี 
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บันทึกควำมเห็นชอบของประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โรงเรยีนนิคมควนขนุนวทิยำ 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้พิจารณารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕61 แล้ว พบว่าโรงเรียนได้ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด  
และบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีคาดหวัง จึงให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 
๒๕61 
 
 
 
 
            (นายบุญเลิศ  เส้งรอด) 
     ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา   
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนนุวิทยำ 

ท่ี  92   /2561 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

กำรประเมินและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
---------------------------------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และให้การ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 
ให้สถานศึกษาติดตามการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพแนวใหม่ ระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  
  1. นายเอนก   พรมชาต ิ  ประธานกรรมการ 
  2. นางจ าป ี  คงหน ู   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวนสุรา  บุญถนอม  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีในการติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และถูกต้องตามหลักการประกันคุณภาพแนวใหม่ บนพื้นฐานความโปร่งใส คุ้มค่า ยึดหลักนิติธรรมและหลัก
คุณธรรม เน้นการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบ ด้วยการประเมินแบบองค์รวม บริหารจัดการ ก าหนด
ทิศทาง แนวนโยบายและมาตรฐานสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  14   กันยายน  พ.ศ.   2561 
 
 
 

                                                         
(นายเอนก  พรมชาติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
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ค ำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนนุวิทยำ 

ท่ี  93   /2561 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ  

2561 
 จากพระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 ได้ระบุ
ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการประกาศ 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติของการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี ้
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1  นายเอนก  พรมชาต ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2  นางจ าปี    คงหน ู  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
 1.3  นางพิริญาณ์ดา   แก้วนาม  หัวกลุ่มงานบุคลากร  กรรมการ 
 1.4  นางวรรณี  พลคง  หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ กรรมการ 
 1.5  นายสมศักดิ์    ศรเพ็ชร์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 1.6  นางวัชลี    ชุสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
 1.7  นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำท่ี  อ านวยการ  ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  2561  ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการ
ประกันคุณภาพท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  น าผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนของสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
 2.1  นายบุญเลิศ เส้งรอด  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   ประธานกรรมการ 
 2.2  นางวัชลี   ชูสกุล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.3  นางประไพ   นาคปลัด ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.4  นางจุลี   ศรเพ็ชร์  ครูช านาญการ    กรรมการ 
 2.5  นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 2.6  นางจ าปี       คงหนู  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.7  นายเอนก  พรมชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
 2.8  นางสาวนุสรา  บุญถนอม ครูผู้ช่วย             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้ำท่ี  ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช้  พิจารณาสาระส าคัญท่ีจะก าหนดในมาตรฐานการศึกษาและตัว
บ่งชี้ ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่
มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน
คุณคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
 3.1  นายเอนก  พรมชาต ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน ฯ ประธานกรรมการ 
 3.2  นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.3  นายสมศักดิ์   ศรพ็ชร์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.4  นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.5  นางสาวกาญจนา   ช่วยเต้า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.6  นายถาวร    สุขสม  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.7  นายสิทธิกร   มาตนุมัต ิ ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 3.8  นายส าเริง   แก้วสาร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ   และเป้าหมายด้านต่าง ๆ  ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ีก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ินก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม/โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมกำรจัดระบบบริหำรสำรสนเทศ  ประกอบด้วย 
 4.1  นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 4.2  นางสาวปาณิสรา มาละมัย  ครู   กรรมการ 
 4.3  นายมะแว  หมัดหย า ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 4.4  นางสาวกรกานต์   เอียดแจ่ม ครู   กรรมการ 
 4.5  นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการ  หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
5. คณะกรรมกำรติดตำมตรวจอบคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
 5.1  นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 5.2  นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5.3  นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5.4  นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5.5  นางสาวปาณิสรา มาละมัย   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
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6. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
 6.1  นายเอนก  พรมชาต ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 6.2  นางวรรณี  พลคง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6.3  นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6.4  นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6.5  นางพิริญาณดา   แก้วนาม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6.6  นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำท่ี  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานท่ีอย่างน้อยภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง  และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
7.  คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรำยงำนสถำนศึกษำ (SAR)    ประกอบด้วย 
 7.1  นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 7.2  นางสาวปาณิสรา มาละมัย  ครู   กรรมการ 
 7.3  นายมะแว  หมัดหย า ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 7.4  นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  รวมรวมข้อมูล  สังเคราะห์ข้อมูล  จากคณะกรรมการประจ ามาตรฐาน  จัดพิมพ์ เอกสาร  
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  จัดท ารูปเล่ม  เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  และหน่วยงานต้น
สังกัด  ภายในเวลาที่ก าหนด  
8.  คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน 
 มีหน้ำท่ี วางแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานท่ีได้รับ  เก็บรวบรวมข้อมูลผล
การด าเนินงาน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สังเคราะห์ขอมูล เสนอแนะจุดเด่นจุดด้อย  และแนวทาง
เพื่อการพัฒนาการศึกษา ตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ  ส่งให้คณะกรรมการจัดท ารายงาน (SAR)ประกอบด้วย
อนุกรรมการ  ดังต่อไปน้ี 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะอนุกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 
 

          1)  ความสามารถในการอ่าน  เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     ประธานอนุฯ 
นางสาวปาณิสรา  มาละมัย   อนุกรรมการ 
นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์   อนุกรรมการ 
นางวรรณี       พลคง          อนุกรรมการ 

          2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 
 

นางจ าป ี  คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวรรณี       พลคง          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา   บุญถนอม     อนุกรรมการ 
นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์  อนุกรรมการ 

          3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นางกาญจนา   ช่วยเต้า       ประธานอนุฯ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 
นางจ าปี   คงหนู                อนุกรรมการ 

          4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร           

นายสิทธิกร   มาตนุมัต        ประธานอนุฯ 
นางสาวยามีละ   สารีบู        อนุกรรมการ 

          5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางประไพ  นาคปลัด         ประธานอนุฯ 
นางสาวปาณิสรา  มาละมัย   อนุกรรมการ 

          6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชพี 

นายศรายุธ  ศรีสุวรรณ        ประธานอนุฯ 
นายถาวร    สุขสม             อนุกรรมการ 
นางจุฑารัตน์  ยังสังข์          อนุกรรมการ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

          1 )  คุณ ลักษณ ะและค่านิยมท่ีดีตาม ท่ีดีตาม ท่ี
สถานศึกษาก าหนด   

นางวัชลี  ชูสกุล                ประธานอนุฯ 
นายมะแวหมัดหย า           อนุกรรมการ 
นางจุฑารัตน์  ยังสังข์          อนุกรรมการ 

          2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์         ประธานอนุฯ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางสาวรุ่งรัตน์   สายจันทร์   อนุกรรมการ 
นางสาวกรกานต์  เอียดแจ่ม  อนุกรรมการ 

          3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางวัชลี  ชูสกุล                ประธานอนุฯ 
นางจุฑารัตน์  ยังสังข์          อนุกรรมการ 
นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์  อนุกรรมการ 

          4 ) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์         ประธานอนุฯ 
นายสุนทร   เหลือพงษ์        อนุกรรมการ 
นายมะแวหมัดหย า           อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 
นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร์  อนุกรรมการ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะอนุกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
     1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

นายสิทธิกร   มาตนุมัต        ประธานอนุฯ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นางวรรณี      พลคง           อนุกรรมการ 
นางพนิดา      สุขพงษ์        อนุกรรมการ 

     2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา นางจ าปี    คงหนู              ประธานอนุฯ 
นางวรรณี    พลคง             อนุกรรมการ 
นางวัชลี  ชูสกุล                 อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 

     3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นางจ าปี   คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวรรณี      พลคง           อนุกรรมการ 
นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายสุนธร  เหลือพงษ์          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     ประธานอนุฯ 
นางสาวยามีละ  สารีบู         อนุกรรมการ 

    5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์         ประธานอนุฯ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายถาร    สุขสม               อนุกรรมการ 

    6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

นายสิทธิกร   มาตนุมัต        ประธานอนุฯ
นางวรรณี      พลคง           อนุกรรมการ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะอนุกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

     1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 
 
 
 

นางจ าปี   คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวัชลี  ชูสกุล                 อนุกรรมการ 
นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายสุนธร  เหลือพงษ์          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

นางจ าปี   คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวัชลี  ชูสกุล                 อนุกรรมการ 
นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายสุนธร  เหลือพงษ์          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 

     3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางจ าปี   คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวัชลี  ชูสกุล                 อนุกรรมการ 
นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายสุนธร  เหลือพงษ์          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 

     4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

นางจ าปี   คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวัชลี  ชูสกุล                 อนุกรรมการ 
นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายสุนธร  เหลือพงษ์          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 

    5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงจัดการเรียนรู้ 

นางจ าปี   คงหนู               ประธานอนุฯ 
นางวัชลี  ชูสกุล                 อนุกรรมการ 
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 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ทุกประการ 
 
    ท้ังนี้ตั้งแต่วันที่    14   กันยายน   พ.ศ.  2561   เป็นต้นไป 
      
     สั่ง  ณ  วันท่ี   14   กันยายน  พ.ศ.   2561 
 
 
 

(นายเอนก  พรมชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมศักดิ์  ศรเพ็ชร์          อนุกรรมการ 
นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ       อนุกรรมการ 
นายสุนธร  เหลือพงษ์          อนุกรรมการ 
นางสาวนุสรา  บุญถนอม      อนุกรรมการ 
นางพิริญาณ์ดา  แก้วนาม     อนุกรรมการ 
นางจุลี  ศรเพ็ชร์                อนุกรรมการ 
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ประกำศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 

เรื่อง กำรใช้มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 
....................................................................... 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ของทุก ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐาน การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันท่ี 30 ธันวาคม  พ.ศ. 2559  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้
หน่วยงาน ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็น ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา จึงประกาศก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลใน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ประกาศ ณ วันท่ี  23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       
       
        
       (นายเอนก  พรมชาติ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  
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มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยำ เรือ่งกำรใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ฉบับลงวันท่ี 23 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 
................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกำศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 
เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
------------------------------ 

โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ ซึ่งสะท้อนถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน 

เพื่อให้การพัฒนา ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ  จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี   23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
       
       
        

(นายเอนก  พรมชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยำ 

เรื่องกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำฉบับลงวันท่ี23พฤศจิกำยนพ.ศ. 2561 

............................................................. 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภำพ) 
 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 

ดี 
 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดี 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยีย่ม 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเยีย่ม 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
 
มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ดี 
 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดี 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดี 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

ดี 



 
41 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 
มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ค่ำเป้ำหมำย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภำพ) 
 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

 
ดี 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
42 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โล่รำงวัล ไดร้ับคัดเลือกเป็นโครงกำรต้นแบบ โครงกำรผลิตภัณฑ์ยำงเพ่ือสุขภำพผู้ป่วย จำกสภำเด็กและ
เยำวชนแห่งประเทศไทย ในโครงกำรเมล็ด (พันธ์ุ) แห่งควำมดี ปีท่ี 3  

ภำยใต้หัวข้อ “ท ำควำมดีดว้ยหัวใจ” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
43 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กำรแข่งขันตอบปัญหำทำงกำรเกษตรและอุตสำหกรรม ครั้งท่ี 12 

จำกคณะเทคโนโลยีและพัฒนำชุมชน และคณะอุตสำหกรรมและชีวภำพ มหำวิทยำลัยทักษิณ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
44 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โล่รำงวัล โครงกำรปำฎิหำรย์แห่งชีวิต (Miracle of Lift) เรื่อง โฟมยำงสร้ำงชีวิต พลิกวิกฤตเพ่ือ
ชุมชน จำกกระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
45 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำยสิทธิกร   มำตนมุัต 
ได้รับรำงวัลครูดใีนดวงใจ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

 



 
46 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นำงสำวปำณิสรำ     มำละมัย 

ได้รับรำงวัลครมูีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 



 
47 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นำงสำวอรวรรณ     ศรีอินทร์ 

ได้รับรำงวัลครมูีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 


