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โรงเรยีนนคิมควนขนนุวทิยา อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินการตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  และตาม
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี ้
  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ตามสภาพบริบท ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท้ัง
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน  โดยจัดให้มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษา รวมไปถึงเกณฑ์ในการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และการมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในแต่ละมาตรฐาน เพื่อ
น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยโรงเรียนจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการจัดการศึกษา ด้วย
กระบวนการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT  Analysis) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและภาพ
แห่งความส าเร็จของโรงเรียน โดยน ามาตรฐานตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษามาก าหนดตัวชี้วัดใน
การพัฒนา น าเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้ความ
เห็นชอบ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป ครูและบุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน และมีการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรมเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการท่ีเหมาะสม ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment  Report : SAR)  ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน น าเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ผลกำรด ำเนินงำน   
1. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 
 ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 
ท้ัง 3 มาตรฐาน จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2562 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้อง
ตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3 มาตรฐาน คือ 
 คุณภำพผู้เรียน 
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือ “โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เป็นองค์กร 
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ขับเคลื่อนทางการศึกษา มุ่งส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล” โดยการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรทีส่ถานศึกษาก าหนด มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือปฏิบัติจริง และการใช้ทักษะ
กระบวนการคิด ท้ังการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน โดยมีครู บุคลากรและวิทยากร
ท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณโดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ด้วยการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์และโครงงานคณิตศาสตร์ 
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ี
ทุกเวลา จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพให้กับผู้เรียน   
  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดภาคภูมิใจในความเป็นท้องถ่ิน รักความเป็นไทย และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญาไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
ของตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้มีการ
ส่งเสริมสุขภาวะทางกายให้ผู้เรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง
ผู้เรียนทุกคน โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขชุมชน รวมไปถึงการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 
 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวงศึกษาเก่ียวกับการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาและประกาศมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการ
ปรับแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา มอบหมาย
งานให้ผู้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการนิเทศ 
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ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปดดโอกาสให้ผู้ ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีการส ารวจความพึงพอใจในเรื่องการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารจัดการศึกษา  
  มีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
และมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวมและชุมชน ส่งเสริมด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม อบรม 
ประชุม สัมมนาศึกษาดูงาน และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบ ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวม ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมรอบอาคารเรียนให้มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เป็น
ธรรมชาติ มีท่ีนั่งเพียงพอส าหรับนักเรียน มีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะอาดและปลอดภัย มี
ต้นไม้ร่มรื่น สวยงาม มีสวนหย่อมต่างๆมากมายให้นักเรียนได้พักผ่อน มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการใช้งานในการบริหาร
จดัการและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างแท้จริง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์  มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกการแสดงออก การน าเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น และได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน และเปดด
โอกาสให้หน่วยงานจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  โดยใช้เครื่องมือท่ีมี 
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ประสิทธิภาพ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย ด้วยการสังเกต การสอบถาม การประเมินผลงาน
ชิ้นงาน และน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน เพื่อน าข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน รวมท้ังให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
๒. หลักฐำนสนับสนุน :  
 1. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนท่ีมีโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับ
ภูมิภาค เข้าสู่การประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็ม
ศึกษารอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยาเป็นตัวแทนในการน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง สมบัติของดินต่อการ
เจริญเติบโตของหญ้าเลี้ยงวัวชน ในพื้นท่ีต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ในการประชุมวิชาการ 
GLOBE Student Research Competition 2019 
 4. ครูได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลครูมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ครูท่ีปรึกษาโครงงาน ครูท่ี
ปรึกษางานวิจัย และรางวัลครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ครั้ง
ท่ี ๒9 ปีการศึกษา ๒๕62 และการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 5. ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับภูมิภาค เข้าสู่
การประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6. ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษารอบคัดเลือก
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7. ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นเป็นตัวแทนน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง สมบัติของดินต่อการเจริญเติบโต
ของหญ้าเลี้ยงวัวชน ในพื้นท่ีต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ในการประชุมวิชาการ GLOBE 
Student Research Competition 2019 
 8. ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 16 เหรียญ เหรียญเงิน 19 เหรียญ และเหรียญทองแดง 10 
เหรียญ จากการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ครั้งท่ี ๒9 ปีการศึกษา ๒๕62 และ
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ จากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
3. กลยุทธ์สถำนศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำคุณภำพนักเรยีน 
  กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้  
  กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น  
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  กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนานกัเรียนให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเน้นกำรมสี่วนรว่มโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 จุดเน้นของสถำนศึกษำ  
  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มข้ึนอย่างนอ้ยรอ้ยละ 2 (Student 
Achievement) 
  2. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยี 
(Excellence) 
  3. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ (EQ : Emotional Quotient) 
  4. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ลดอัตราการออกกลางคันศึกษาต่อและประกอบอาชีพ (Alternative Learning) 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
  6. นักเรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) 
  7. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และผ่าน
การรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality School) 
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ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
 
 
 

……………………………………………………………………………… 
 
 
 

ค ำขวัญ 
 
 

“เรียนดี มีวินัย น้ าใจนักกีฬา พัฒนาชุมชน” 
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ค ำน ำ 

  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2552 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา 
เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยาเล่มน้ี 
เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา
และใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป
ขอขอบพระคุณผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
2562 จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
 
  
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับต าบล ตั้งอยู่เลขท่ี 6 หมู่ท่ี 1 ต าบลลาน
ข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง  ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ.2533 กรมสามัญ
ศึกษาอนุมัติให้รับนักเรียนเป็นสหศึกษาจ านวน 2 ห้องเรียนในปีการศึกษา 2533 เปดดท าการสอนเมื่อวันท่ี 
10 พฤษภาคม 2533 โดยใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านลานข่อย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นท่ีท าการชั่วคราว 
 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ขอจัดตั้งมาตั้งแต่ปี 2526 แต่เรื่องก็เงียบหายไป ในปี พ.ศ.2533 
ประชาชนต าบลลานข่อย ได้ท าเรื่องเสนอผ่านนายสานันท์   สุพรรณชนะบุรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัด
พัทลุง โดยนายสานันท์ ได้ติดต่อประสานงานกับกรมสามัญศึกษา กรมสามัญศึกษาได้มอบให้คณะกรรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดพัทลุงด าเนินการ และได้มอบหมายให้นายครื้น  แก้วนุ้ย  ซึ่งเป็นคณะกรรมการสามัญศึกษา
จังหวัดพัทลุง  ติดต่อประสานงานกับนิคมสร้างตนเองควนขนุน  เพื่อให้ใช้ท่ีดินในการจัดตั้งโรงเรียน  ซึ่งทาง
นิคมควนขนุนได้มอบที่ดินให้จ านวน 26 ไร่ ใช้เป็นท่ีจัดตั้งโรงเรียน เมื่อวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ.2533 
 สามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง ได้แต่งตั้งให้นายพล  ยกขุน  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม  
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  โดยมอบหมายให้นายครื้น  แก้วนุ้ย  ในฐานะกรมสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง เป็น
ผู้ดูแลแทนผู้รักษาการ  ระยะแรกทางจังหวัดขอครูผู้สอนจากโรงเรียนบ้านลานข่อย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มาท าการสอน 4 ต าแหน่ง วันท่ี 20 สิงหาคม 2533 กรมสามัญ
ศึกษาแต่งตั้งนายครื้น แก้วนุ้ย อาจารย์ 1 โรงเรียนอุดมวิทยายน มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ เปดดโรงเรียน
วันแรกมีนักเรียนมาลงทะเบียนเรียน 90 คน โรงเรียนได้เปดดเรียนและได้ย้ายตั้งอยู่ท่ีปัจจุบันโดย ได้รับความ
อนุเคราะห์จากนิคมสร้างตนเองควนขนุน เพิ่มเติมอีก  12 ไร่ 47 ตารางวา รวมเนื้อที่ของโรงเรียนทั้งหมด 38 
ไร่ 47 ตารางวา 
 ปัจจุบันเปดดสอนระดับ ม.1-ม.6 ตั้งอยู่เลขท่ี 6 หมู่ท่ี 1 ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัด
พัทลุง  สังกัดเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษาเขต 12 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

  
 

 
 

พระประชาบดี  หมายถึง พระแห่งผู้ให้ (พระประชาบดี หมายถึง เทพผู้เป็นท่ีพึ่งของประชาชน 
เป็นบุตรของพระ พรหม หรอืเรียกอีกชือ่หนึ่งว่า เทพมเหศักดิ์ ซึ่งเป็นผู้ให้การสงเคราะหแ์ก่ประชาชน) 

 
 

อักษรย่อ 

“น.ว.”

สีประจ ำโรงเรียน 

สีเหลอืง  หมายถึง   คุณธรรม 
    สีแดง     หมายถึง   การต่อสู้กับอวิชา 
 
 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 

 
ต้นปาริชาต 

 
 

ดอกไมป้ระจ ำโรงเรียน 
 

ดอกระฆังทอง 
 
 

คติพจน์ประจ ำโรงเรียน 
 

การศึกษาคือ รากฐานของการพัฒนา 
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ปรัชญำของโรงเรียน 
     

สิกขกาโม  ภว โหติ  ผู้ใฝ่เรียนเพียรรู้เป็นผู้เจริญ 
 
 

อัตลักษณ ์
 

ลูกน.ว. ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายดี มีจิตอาสา 
 
 

เอกลักษณ์ 
 

นว.รีสอร์ทแห่งกำรเรียนรู้ 
 
 

ภำพท่ี 1 แผนผังอำคำรโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำเขต 12 
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วิสัยทัศน ์
 
 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เป็นองค์กรขับเคลื่อนทางการศึกษา มุ่งส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความเป็นไทย พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล 
 

พันธกิจ 
 

 1. จัดการศึกษาให้เด็กในวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคนและการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  2. มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาความสามารถได้เต็มศักยภาพ 
  3. ระดมทรัพยากร ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและวัฒนธรรมไทย มาใชใ้นการจัดการศึกษา
บนพื้นฐานความพอเพียง 
  4. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล 
 

  
 

เป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำ 

 
 1. สร้างโอกาสให้ประชากรในวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) และระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4 - ม.6) ได้เรยีนอย่างทัว่ถึง  
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. นักเรียนมีทักษะในการเรยีนรู้โดยแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้มีนิสัยใฝเ่รียนรู้  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ กล้าแสดงออก ส านึกในความเป็นไทย อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ชวีิตอย่างสมบูรณทุ์กด้านบนพื้นฐานความพอเพียง 
 6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
 7. นักเรียนได้รับการดูแลตามระบบชว่ยเหลือนักเรียนและได้รับการสง่เสริมประชาธิปไตยอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 8. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนทีเ่ข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ัน ม.1 - 6 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

ชำย หญิง รวม

 
 
 

ข้อมูลนกัเรียน  (10 มกรำคม 2562)  

 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
 

เพศ รวม 
(คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 

ม.๑ ๒ 34 26 60 

ม.๒ ๒ 26 20 46 

ม.๓ ๒ 19 38 57 

รวม ม.ต้น ๖ 79 84 163 

ม.๔ 2 16 23 39 

ม.๕ 2 18 15 33 

ม.๖ 2 12 15 27 

รวม ม.ปลำย 6 46 53 99 

รวมทั้งหมด 12 125 137 262 
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ข้อมูลบุคลำกรโรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลข้ำรำชกำรครูจ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
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ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนท่ี 1  คุณภำพผู้เรียน 
 1. ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 
 2. กระบวนกำรพัฒนำ  
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือ “โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เป็นองค์กร
ขับเคลื่อนทางการศึกษา มุ่งส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล” โดยมีวิธีการ
พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือปฏิบัติจริง และการใช้
ทักษะกระบวนการคิด ท้ังการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน โดยมีครู บุคลากร และ
วิทยากรท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณโดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะของผู้เรียนเช่น กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ (คลินิกภาษานักเรียนอ่านไม่คล่อง) 
กิจกรรมชุมนุม English is fan ส่งเสริมทักษะด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ และกิจกรรมชุมนุม
คณิตศาสตร์ เป็นต้น ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ด้วยการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์และโครงงานคณิตศาสตร์ พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับ
ผู้เรียน เช่น ทักษะด้านการเกษตร ทักษะด้านงานช่าง และทักษะด้านอาหาร โดยก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการจัด
กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น น าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวัน
ส าคัญต่างๆ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดภาคภูมิใจในความเป็นท้องถ่ิน รักความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนท่ีนับถือศาสนาพุทธ 
เข้าร่วมการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก จัดกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ในทุกวันศุกร์ เป็นต้น ส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย เช่น การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนว การ
จัดแบ่งเขตพื้นท่ีให้ผู้เรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด  ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมสภา
นักเรียน การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนเพือ่ใหผู้้เรยีนได้การแสดงความคิดเห็นของตนเองตามหลักการของ 
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ระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น  รวมไปถึงปลูกฝังให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  นอกจากนีม้ีการส่งเสริมสุขภาวะทางกายให้ผูเ้รียนมีน้ าหนักและสว่นสงูตามเกณฑข์องกรมอนามยั  
โดยมีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงของผู้เรียนทุกคน โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขชุมชน 
รวมไปถึงการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา  
 
 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  ผลจำกกำรศึกษำพบว่ำ 
  มำตรฐำนท่ี  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน มีผลการประเมินดังน้ี 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ พบว่ำ 
    ร้อยละ 96.95 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสามารถใน
การอ่านและเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (คลินิกภาษา
นักเรียนอ่านไม่คล่อง) เกียรติบัตรผู้เรียน ชิ้นงาน แฟ้มเอกสารข้อมูลบันทึกการอ่านและเอกสารทดสอบการ
อ่าน ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS        
    ร้อยละ 83.21ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสามารถในการ
อ่านและเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ เอกสารการสอนภาษาอังกฤษ แบบฝึกทักษะการ
อ่านเพื่อพัฒนาการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ชิ้นงาน 
เกียรติบัตรผู้เรียน และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS        
    ร้อยละ 95.16 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะในการคิด 
ค านวณอยู่ในระดับตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยมี
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ชุมนุมคณิตศาสตร์ เกียรติบัตรผู้เรียน ผลการการแข่งขัน
ทักษะทางคณิตศาสตร์ และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS      
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีผลงานเก่ียวกับ
ทักษะการคิด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ ไม่ต่ ากว่า 1 ชิ้น  ผลการประเมินสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ชิ้นงานของผู้เรียน โครงงาน
และงานวิจัย     
    ร้อยละ 95.87 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ชิ้นงานผู้เรียน ภาพถ่ายกิจกรรม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ เกียรติบัตร โครงงาน งานวิจัย และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ 
SGS   
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   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม พบว่ำ  
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีความสามารถในการ
ท าโครงงานหรือผลิตชิ้นงาน อย่างน้อย 1 ชิ้น ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ เกียรติบัตร โครงงาน งานวิจัย ชิ้นงานของผู้เรียน 
   - ด้ำนควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป
ความรู้ด้วยตนเองได้ ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน รายงานของผู้เรียน และโครงงาน  
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารถสร้างชิ้นงาน
โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ได้ ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน คือ ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน รายงานของผู้เรียน และ
โครงงาน    
   - ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ พบว่ำ 
    ร้อยละ 96.67 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลการเรียนใน
ระดับผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ เอกสารแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระบบ SGS  แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนประจ าภาคเรียน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  และโครงการพัฒนาหลักสูตร   
    ร้อยละ 97.94 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการประเมิน
กิจกรรม ผ่าน ทุกกิจกรรม ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระบบ SGS  แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าภาคเรียน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  และโครงการ
พัฒนาหลักสูตร    
   - ด้ำนควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะพื้นฐานด้านการ
งานอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ หลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
ภาพถ่ายกิจกรรม โครงงานอาชีพ และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ   
     
  มำตรฐำนท่ี  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   - ด้ำนคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
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ไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ รายงานกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ภาพถ่าย
กิจกรรม และโครงการกิจกรรมวันส าคัญ       
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมการสอบธรรม
ศึกษาชั้นตรี โท เอก ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ รายงานผลการสอบธรรมศึกษา และภาพถ่ายกิจกรรม 
    ร้อยละ 99.54 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา กิจกรรมปรับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอบรมแกนน าเยาวชนช่อสะอาดต้าน
ทุจริต ในหัวข้อ “โครงการอัยย๊ะ พอนะ หยุดโกง” ภาพถ่ายกิจกรรม และโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าสัปดาห์ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ ภาพถ่ายกิจกรรม การดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืนภายใต้ชื่อ “ผู้น าที่ดีสู่โรงเรียนสีเขียวท่ียั่งยืน” 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด (ลูกนว. ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายดี มีจิตอาสา) ผลการประเมินเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ กิจกรรมรับนักเรียนตอนเช้า 
กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ การไหว้ ภาพถ่ายกิจกรรม สรุปผลกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ โครงการปันน้ าใจ แลกรอยยิ้ม กิจกรรมผลิตหน้ากากผ้าด้วยหัวใจสู้ภัย COVID-19 ให้กับ
ชุมชน โดยร่วมกับอาสาสมัครกลุ่มลานข่อยปล่อยยิ้ม โดยกลุ่มพัทลุงยิ้ม และกิจกรรมแจกเมล็ดพันธุ์ผักกิจกรรม
ปลูกผักปลูกรักด้วยหัวใจ สู้ภัย COVID-19 ให้กับชุมชนลานข่อยและพื้นท่ีใกล้เคียง  
   - ด้ำนควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นท้องถ่ิน ความเป็นไทย และส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิ
ปัญญาไทย ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
สนับสนุนคือ ชิ้นงานผู้เรียน ภาพกิจกรรม กิจกรรมชุมนุม รายงานกิจกรรมวันส าคัญ และโครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญ    
   - ด้ำนกำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย พบว่ำ 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 แสดงความคิดเห็นของ
ตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน และเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกริยามารยาท การ
แต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ และสามารถแก้ปัญหาการอยู่ร่วมกันด้วย
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมี 
 



   
   

 

   
 

 

 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

โรงเรยีนนคิมควนขนนุวทิยา อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 

 

11 

 
 
 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ ภาพถ่ายกิจกรรม เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และคู่มือนักเรียน และการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
   - ด้ำนสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม พบว่ำ 
    ร้อยละ 90.80 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา แบบบันทึกน้ าหนั ก ส่วนสูง 
และสภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน  
    ร้อยละ 95.44 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีจิตอาสาช่วยเหลือ
ส่วนรวม ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุน
คือ ภาพถ่ายกิจกรรม ชุมนุมจิตอาสา สรุปผลกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  โครงการปันน้ าใจ 
แลกรอยยิ้มกิจกรรมผลิตหน้ากากผ้าด้วยหัวใจสู้ภัย COVID-19 ให้กับชุมชน โดยร่วมกับอาสาสมัครกลุ่มลาน
ข่อยปล่อยยิ้ม โดยกลุ่มพัทลุงยิ้ม และกิจกรรมแจกเมล็ดพันธุ์ผักกิจกรรมปลูกผักปลูกรักด้วยหัวใจ สู้ภัย 
COVID-19 ให้กับชุมชนลานข่อยและพื้นที่ใกล้เคียง  
    ร้อยละ 86.57 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ สรุปผลการประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน และภาพถ่ายกิจกรรม 
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  ๔. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด          
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา โดยผู้เรียนมผีลงานเกี่ยวกับทักษะการคิด 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ ไม่ต่ ากว่า 1 ชิ้น 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยมี
ความสามารถในการท าโครงงานหรือผลิตชิ้นงาน อย่างน้อย 
1 ชิ้น 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและ
สรุปความรู้ด้วยตนเองได้ และน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ได้
ด้วยตนเอง 
5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพมีทักษะพื้นฐานด้านการงานอาชีพตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด(ลูกนว. ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายดี มีจิต
อาสา)  
7. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย และมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย  
8. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
9. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีจิต
อาสาช่วยเหลือส่วนรวม 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตสังคมท่ีดีโดย
การจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
       

 



   
   

 

   
 

 

 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

โรงเรยีนนคิมควนขนนุวทิยา อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 

 

13 

 
 
 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (8 กลุ่มสาระ) 
  แผนปฏิบตัิงำนท่ี 2 โครงการโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรยีนวิถีพุทธ (จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้โดดเด่น)  
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและสภานักเรียน    
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  แผนปฏิบตัิงำนท่ี 5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 6 โครงการสถานศึกษาพอเพียงและโรงเรียนประชารัฐ 
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มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 1. ระดับคุณภำพ  ดี 
 2. กระบวนกำรพัฒนำ  
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวงศึกษาเก่ียวกับการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาและประกาศมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  
พันธกิจและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการ
ปรับแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
มอบหมายงานให้ผู้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปดดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีการส ารวจความพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาจากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา  
  มีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวมและชุมชน ส่งเสริมด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมอบรม 
ประชุม สัมมนาศึกษาดูงาน และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบ ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวม ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมรอบอาคารเรียนให้มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เป็น
ธรรมชาติ มีท่ีนั่งเพียงพอส าหรับนักเรียน มีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะอาดและปลอดภัย มี
ต้นไม้ร่มรื่น สวยงาม มีสวนหย่อมต่างๆมากมายให้ผู้ เรียนได้พักผ่อน มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการใช้งานในการบริหาร
จัดการและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ผลกำรศึกษำพบว่ำ 
   จากการด าเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
   2.1 เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน พบว่ำ  
    โรงเรียนนิคมควนขนุนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน มีความ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยรวมของโรงเรียน  มี
การรองรับการปฏิบัติงานด้วยแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ท่ีจะน าไปสู่
การลงมือปฏิบัติจริงของครูและบุคลากร โดยมุ่งผลความส าเร็จไปยังคุณภาพผู้เรียน ทีมผู้บริหารมีการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม มีการประเมินผลและการ
ติดตามผลการจัดการศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน และมีการรายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
๑๒ ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ 
โครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   2.2 ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำโดยเน้นกำรมีส่วนร่วม พบว่ำ 
    ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมควนขนุน
วิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ 
(PDCA) ท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดกระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมมาขับเคลื่อนโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เช่น มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการประชุมภาคี
เครือข่ายเป็นต้น ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
สนับสนุนคือ รายงานโครงการ แบบบันทึกการใช้เงินตามแผน แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี เอกสารรายงานการประชุม  
   2.3 กำรด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พบว่ำ  
    ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาก าหนดให้มีการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรเป็นหลักสูตรท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามศักยภาพและตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้เรยีน 
มีการจัดแผนการเรียน แบ่งตามศักยภาพผู้เรียน ดังนี้ คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดเป็นแผนการเรียน
ท่ัวไป และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดเปน็แผนการเรียนทัว่ไป มีโครงสร้างหลักสูตรท่ีเน้นศักยภาพของ
ผู้เรียน 2 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างท่ี 1 (เน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์) โครงสรา้งท่ี 2 (เน้นคณิตศาสตร์ – 
ภาษาอังกฤษ) และนอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เช่น กิจกรรมสภา
นักเรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ฯลฯ  มีกระบวนการในการพฒันางานด้านวชิาการ  
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ส่งผลให้โรงเรียน ครูและผู้เรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ 
สรุปได้ดังน้ี 
    1. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนท่ีมีโครงงาน
ดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับภูมิภาค เข้าสู่การประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    2. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษารอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    3. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยาเป็นตัวแทนในการน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง 
สมบัติของดินต่อการเจริญเติบโตของหญ้าเลี้ยงวัวชน ในพื้นท่ีต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
ในการประชุมวิชาการ GLOBE Student Research Competition 2019 
    4. ครูได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลครูมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ครูท่ี
ปรึกษาโครงงาน ครูท่ีปรึกษางานวิจัย และรางวัลครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมวิชาการ
มัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ ๒9 ปีการศึกษา ๒๕62 และการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ 69 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช     
    5. ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานดีเด่นสะ
เต็มศึกษาระดับภูมิภาค เข้าสู่การประกวดโครงงานดีเด่นสะเต็มศึกษาระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    6. ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงานดีเด่นสะ
เต็มศึกษารอบคัดเลือกระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    7. ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นเป็นตัวแทนน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง สมบัติ
ของดินต่อการเจริญเติบโตของหญ้าเลี้ยงวัวชน ในพื้นท่ีต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ในการ
ประชุมวิชาการ GLOBE Student Research Competition 2019 
    8. ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 16 เหรียญ เหรียญเงิน 19 เหรียญ และ
เหรียญทองแดง 10 เหรียญ จากการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ครั้งท่ี  ๒9 ปี
การศึกษา ๒๕62 และได้รับรางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ จากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ 69 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช     
    ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
(การแข่งขันทักษะ) กิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เกียรติ
บัตร และภาพถ่ายกิจกรรม 
   2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ พบว่ำ 
    โรงเรียนสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง  
ในการอบรม ศึกษาดูงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมี
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ การนิเทศภายใน การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  



   
   

 

   
 

 

 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

โรงเรยีนนคิมควนขนนุวทิยา อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 

 

17 

 
 
 
 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
    2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำ 
    โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมรอบอาคารเรียนให้มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เป็น
ธรรมชาติ มีท่ีนั่งเพียงพอส าหรับนักเรียน มีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะอาดและปลอดภัยและ
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อม ค าสั่งเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ 
และภาพถ่ายกิจกรรม 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนรู้ พบว่ำ 
         มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในการบริหารจัดการและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผลการประเมินเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ  โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี ICT สู่การเรียนรู้ผู้เรียน และแฟ้มข้อมูล ICT ข้อมูลจากเครือข่ายสารสนเทศ   
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4. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
          1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
          2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม เปดดโอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษา สนับสนุนให้การชุมชน องค์กร 
สถาบันต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ี
เน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมปรับปรุง 
แก้ไขปัญหา 
          3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ สนับสนุนและสง่เสริมให้คณะครูได้มีโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง  ในการอบรม ศึกษาดูงานต่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอก 
       4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรมีความพรอ้มต่อการใช้งานในการบริหารจัดการ
และเอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน   

   1. สร้างเครือข่ายสังคมการเรียนรู้จากชุมชน องค์กร 
และหนว่ยงานต่างๆ  
   2. ส ารวจภูมิปญัญาท้องถิน่ในชุมชนเพือ่น ามา
พัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่น 
   3. พัฒนาระบบการท างานเป็นทีม สร้างวัฒนธรรม
องค์กรใหม ่ 
    4. จัดบรรยากาศแหล่งการเรียนรู ้ให้มีแหล่งเรียน
ท่ีมีความหลากหลาย และปรบัปรุงภูมทัิศน์ภายใน
โรงเรียน 
5. กระบวนการนเิทศ ก ากับ ติดตาม ของโรงเรียน ยัง
ไม่เป็นรูปธรรม และขาดความต่อเนื่อง 
 

 
 
 แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 2 โครงการปรับปรุง พัฒนา อาคาร สถานท่ี 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  แผนปฏิบตัิงำนท่ี 4 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
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มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  1. ระดับคุณภำพ  ดี 
  2. กระบวนกำรพัฒนำ 
    โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ มาออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้จาก  
การปฏิบัติจริง มีการประเมินครบท้ัง 4 ด้าน คือ K : ความรู้ P : กระบวนการปฏิบัติ A : คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ C : สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศการเรียนรู้  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกการแสดงออก การน าเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น 
และได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเปดดโอกาสให้หน่วยงานจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
และผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ใช้เครื่องมือ
ท่ีมีประสิทธิภาพใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน 
และน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกัน เพื่อน าข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน รวมท้ังให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
 3. ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ตำมตัวช้ีวัด 
  มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ผลกำรศึกษำ
พบว่ำ 
   3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันได้ พบว่ำ  
    ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการประเมินครบท้ัง 4 ด้าน คือ K : ความรู้ P : 
กระบวนการปฏิบัติ A : คุณลักษณะอันพึงประสงค์ C : สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียน  ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการนิเทศ โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
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  3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ พบว่ำ  
    ครูมีการสร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  มีการ
พัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เลือกใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายร่วมกับการพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอก โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เช่น  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เป็นต้น ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/
หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ICT สู่การเรียนรู้ของผู้เรียน สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีของแต่ละรายวิชา และรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
   3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก พบว่ำ 
    ครูผู้สอนเน้นการจัดกิจกรรมท่ีมีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยจัดสภาพความ
พร้อมท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยครูวางแผนการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การชมเชย การให้รางวัล เป็นต้น มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับกิจกรรม รวมถึงให้ความช่วยเหลือผู้เรียนโดยการแนะแนวเพื่อให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนท้ังทางด้าน
การเรียนและด้านพฤติกรรม มีการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนท่ีขาดแคลนทุนการศึกษา มีกิจกรรมมอบ
เกียรติบัตรให้กับผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนดี  ผู้เรียนท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองต่อไป ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ ข้อมูลสารสนเทศประจ าห้องเรียน (สมุดบันทึกโฮมรูม) ข้อมูลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมแนะแนว เกียรติบัตรผู้เรียน  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
พบว่ำ  
    ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือในการวัดผลประเมินผลชัดเจน โดย
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน การประเมินความรู้โดยท าการทดสอบก่อน
เรียน ทดสอบระหว่างเรียน และทดสอบหลังเรียน แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการประชุม 
PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับภาคีเครือข่าย ผลการประเมิน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ บันทึกหลังสอน แบบประเมินตามสภาพจริง และแบบทดสอบวัดความรู้ตามตัวชี้วัด 
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   3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ พบว่ำ  
    1. ครูได้รับการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหาร โดยการพูดคุย ปรึกษา แนะน า (การนิเทศแบบกัลยาณมิตร) 
    2. ครูทุกคนมีชั่วโมง PLC อย่างน้อยคนละ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    3. ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
    4. ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ในระบบคูปองครู และอบรมในรูปแบบอื่นๆ 
ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานภายนอก    
   ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีเอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีสนับสนุนคือ แฟ้มสะสมผลงานของครู และโครงการนิเทศภายใน รายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
 
 4. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
   

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการ
คิด และให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง   
 2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   
3. ครูน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
4. ครูวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
5. ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ในระบบคูปองครู และ
อบรมในรูปแบบอื่นๆ ตามหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานภายนอก 
 

1. ครูควรติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการแก้ปัญหาและ
พัฒนา 
2. เน้นให้ครูพัฒนาวิชาชีพหรือ PLC แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเน้นในการแก้ปัญหาเก่ียวกับผู้เรียนให้
มากข้ึน 
 
          

 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ  
  แผนปฏิบัติงำนท่ี 3 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ส่งเสริมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ภำคผนวก 
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ประกำศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ  

เรื่อง กำรใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ   
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ   

.......................................................................  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษา
ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ
ทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกันและสะท้อนถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของโรงเรียนนิคมควนขนุน
วิทยา จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 23 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้น
สังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปดดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับ
ดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
         
  

(นายเอนก   พรมชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยำ เรือ่งกำรใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ฉบับลงวันท่ี 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 
................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
         “ลูก น.ว. ยิ้มไหว้ทักทำย แต่งกำยด ีมีจิตอำสำ”   
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเนน้กำรมีส่วนร่วม 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกำศโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 
เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
------------------------------ 

โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ 
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ประกาศใช้มาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ี  
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ ซึ่งสะท้อนถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน  

เพื่อให้มีการพัฒนา ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน       
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา  จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

ประกาศ ณ วันท่ี   16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายเอนก   พรมชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยำ   

เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ฉบับลงวันท่ี 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 

............................................................. 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภำพ) 

 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 

 
ดี 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      “ลูก น.ว. ยิ้มไหว้ทักทาย แต่งกายดี มีจิตอาสา” 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ค่ำเป้ำหมำย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภำพ) 
 
มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 
ดี 

 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาโดยเนน้การมีส่วนรว่ม 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
2.5  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

 
    ดี 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
   

 

   
 

 

 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

โรงเรยีนนคิมควนขนนุวทิยา อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 

 

29 

 
 

เป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ  2562 

 

มำตรฐำนท่ี  1  ดำ้นคุณภำพผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.1  
ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ค่ำเป้ำหมำยระดับคุณภำพ 
 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ  

ระดับด ี

         1.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 
ร้อยละ 80 

 

        1.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 
ร้อยละ 75 

 
        1.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -  6  มี
ทักษะในการคิดค านวณอยูใ่นระดับตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
ร้อยละ 75 

 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 
ระดับด ี

          2.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีมี
ผลงานเกี่ยวกับทักษะการคิด 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ละ ไม่ต่ ากว่า 1 ชิ้น 

 
 ร้อยละ 80 

 

          2.2 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ และทักษะทางวทิยาศาสตร ์

 
ร้อยละ 75 
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มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.1  
ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ค่ำเป้ำหมำยระดับคุณภำพ 
 

3)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ระดับด ี

          3.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ความสามารถในการท าโครงงานหรือผลิตชิ้นงาน 
อย่างนอ้ย 1 ชิ้น 

 
ร้อยละ 80 

 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร 

ระดับด ี

         4.1 ผู้เรียนสามารถสบืค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ดว้ยตนเองได ้

ร้อยละ 100 
 

        4.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
สามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยีสร้างสรรค์ผลงาน
โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ได้ด้วยตนเอง 

 
ร้อยละ 80 

 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระดับด ี
 

            5.1ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มี
ผลการเรียนในระดับผา่นเกณฑ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

 
ร้อยละ 80 

 
            5.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
ได้รับการประเมินกิจกรรม ผา่น ทุกกิจกรรม 

 ร้อยละ 90 
 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชพี 

ระดับด ี
 

     6.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะ
พื้นฐานด้านการงานอาชพีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

 
ร้อยละ 100 
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มำตรฐำนท่ี  1  ดำ้นคุณภำพผู้เรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.2  
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่ำเป้ำหมำยระดับคุณภำพ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ระดับด ี

    1.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคญัทางศาสนา 

ร้อยละ 100 
 

    1.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วม
การสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 

ร้อยละ 100 
 

    1.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

    1.4 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 
ร้อยละ 90 

    1.5 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
(ลูกนว. ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายดี มีจิตอาสา) 

ร้อยละ 100 
 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับด ี
          2.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย 
และมีสว่นรว่มในการอนรุักษว์ัฒนธรรมประเพณี 
ภูมปิัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

 
ร้อยละ 90 
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มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.2  
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่ำเป้ำหมำย/ระดับคุณภำพ 

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ระดับด ี

     3.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีการ
แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เห็น
ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน และเห็นความงามในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกริยามารยาท การ
แต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม 
ความคิด ความเชื่อ เป็นต้น  สามารถแก้ปัญหาและ
อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 90 
 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับด ี
4.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 
 

4.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีจติอาสา
ช่วยเหลอืสว่นรวม 

 
ร้อยละ 90 

 
4.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 
 



   
   

 

   
 

 

 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) ปกีารศกึษา ๒๕๖๒ 

โรงเรยีนนคิมควนขนนุวทิยา อ าเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 

 

33 

 

 

มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำนท่ี 2 /ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย/ระดับคุณภำพ 
 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

 
ระดับดี 

 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยเน้นการมีสว่นร่วม  

ระดับดี 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบดา้นตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบคุลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับดี 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับดี 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้

ระดับดี 
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มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ      

ค่ำเป้ำหมำย/ระดับคุณภำพ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 

ระดับด ี

1. ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการประเมินครบท้ัง 4 
ด้าน คือ K : ความรู้  P : กระบวนการปฏิบัติ  A : 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ C : สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียน 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้  จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกการแสดงออก  น าเสนอผลงาน  
และแสดงความคิดเห็น  เปดดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนโดย
การปฏิ บั ติ จ ริ ง ด้ ว ยวิ ธี ก า รและแหล่ ง เ รี ยนรู้ ท่ี
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอือ้ต่อการเรียนรู ้

ระดับด ี

1. ครูมีการใช้สือ่ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน   

 

2. ครูมีการสร้างหรอืพัฒนาสือ่นวัตกรรม โดยใช้
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

 
 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับด ี
1. ครูผู้สอนเน้นการจัดกิจกรรมท่ีมีการปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม  
มีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนจากกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และจากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง   
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มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ      

ค่ำเป้ำหมำย/ระดับคุณภำพ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับด ี

     1. ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือในการ
วัดผลประเมินผล  ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ  ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงผู้เรียนและ 
ผู้ปกครองเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการ
ประชุม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับภาคีเครือข่าย 

 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้

ระดับด ี

     1. ครูได้รับการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร โดยการพูดคุย 
ปรึกษา แนะน า (การนิเทศแบบกัลยาณมิตร) มีการ
ประชุมภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
สอนและแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

 

     2. ครูมีชั่วโมง PLC อย่างน้อยคนละ 2 ชั่วโมง/
สัปดาห ์

 

     3. ครูจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

     4. ครูเข้ารับการอบรม ในระบบคูปองครู และ
อบรมในรูปแบบอื่นๆ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานภายนอก 
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g 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนนุวิทยำ 
ท่ี   25  /2562 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2562 

………………………………………………………………………………………………………………….. 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปดดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
   1.1 นายเอนก          พรมชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 
   1.2 นางจ าป ี          คงหนู หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ              กรรมการ 
   1.3 นางพิริญาณ์ดา   แก้วนาม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ 
   1.4 นางวรรณี          พลคง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ              กรรมการ 
   1.5 นายสมศักดิ์       ศรเพ็ชร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป           กรรมการ 
   1.6 นางวัชลี          ชูสกุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน         กรรมการ 
   1.7 นางสาวนุสรา     บุญถนอม  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำท่ี  อ านวยการ  ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  2562  ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการ
ประกันคุณภาพท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  น าผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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2. คณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
 2.1 นายบุญเลิศ   เส้งรอด  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
 2.2 นายเอนก  พรมชาติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
 2.3 นางจ าป ี คงหนู  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.4 นายสมศักดิ ์ ศรเพ็ชร์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.5 นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.6 นางวรรณี  พลคง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.7 นางพิริญาณ์ดา แก้วนาม  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.8 นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ช่วย        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภาย ในของ
สถานศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช้  พิจารณาสาระส าคัญท่ีจะก าหนดในมาตรฐานการศึกษาและตัว
บ่งชี้ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่
มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ
ประกอบด้วย 
 3.1 นายเอนก  พรมชาต ิ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 3.2 นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.3 นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.4 นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.5 นางพนิดา  สุขพงษ ์  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.6 นางพิรญิาณ์ดา แก้วนาม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.7 นางประไพ  นาคปลัด ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.8 นางจุฑารัตน ์ ยังสังข ์  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.9  นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.10 นางวรรณ ี พลคง  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.11 นายถาวร  สุขสม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.12 นางสาวกาญจนา   ช่วยเต้า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.13 นางจุล ี  ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.14 นายสุนธร  เหลือพงษ ์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.15 นายมะแว   หมัดหย า ครู   กรรมการ 
 3.16 นางสาวกรกานต์ เอียดแจ่ม ครู   กรรมการ 
 3.17 นางศริวิมล ชูช านาญ ครู   กรรมการ 
 3.18 นางสาวปาณสิรา มาละมัย  ครู   กรรมการ 
 3.19 นายมนตร ี คงศรีทอง ครูช่วยสอน  กรรมการ 
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 3.20 นางสาวนุสรา บุญถนอม ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 3.21 นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร ์ ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 3.22 นางสาวยามีละ สารีบ ู  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 3.23 นางสาวรุ่งรัตน ์ สายจันทร ์ ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 3.24 นายบุญโชติ   คล้ายแก้ว ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
 3.25 คณะกรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
 3.26 ตัวแทนนักเรียน      กรรมการ 
 3.27 นายสิทธิกร   มาตนุมัต ิ ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 3.28 นายส าเริง   แก้วสาร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ ก าหนด
บทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ีก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ิน ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม/โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมกำรจัดระบบบริหำรและสำรสนเทศ ประกอบด้วย 
 4.1 นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ชว่ย   ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร ์ ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 4.3 นายสิทธิกร   มาตนุมัต ิ ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4.4 นายส าเริง  แก้วสาร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการหรอืการเชือ่มโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
5. คณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
 5.1 นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 
 5.2 นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 5.3 นางวรรณ ี  พลคง  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 5.4 นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 5.5 นางพิรญิาณ์ดา   แก้วนาม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
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6. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประกอบด้วย 
 6.1 นายเอนก   พรมชาต ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 6.2 นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.3 นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.4 นางพิรญิาณ์ดา   แก้วนาม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.5 นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.6 นางประไพ  นาคปลัด ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.7 นางสาวกาญจนา ช่วยเต้า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 6.8 นายสิทธิกร  มาตนุมัต ครูช านาญการ  กรรมการ  
 6.9 นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำท่ี  ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
น าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
7. คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปี (SAR) ประกอบด้วย 
 7.1  นางสาวนสุรา   บุญถนอม ครูผู้ชว่ย  ประธานกรรมการ 
 7.2  นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร ์ ครูผู้ชว่ย  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR) ปี
การศึกษา 2562 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปดดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 
 
8.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย  
 

 
 
 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 
 

          1) ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  เขียน  กำรสือ่สำร 
และกำรคิดค ำนวณ 

 นำงพิริญำณ์ดำ          แก้วนำม        ประธำน 
นำงสำวปำณิสรำ        มำละมัย        กรรมกำร 
นำงสำวอรวรรณ        ศรีอนิทร์        กรรมกำร 
นำงวรรณี                พลคง          กรรมกำร 
นำงจุลี                   ศรเพ็ชร์         กรรมกำร 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 
 

          2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 
 

นางจ าปี                  คงหนู           ประธาน 
นางวัชลี                  ชูสกุล           กรรมการ 
นางสาวนุสรา           บุญถนอม       กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ        ศรีอินทร์        กรรมการ 

          3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นางกาญจนา            ช่วยเต้า         ประธาน 
นางจุลี                   ศรเพช็ร์         กรรมการ 
นางจ าปี                  คงหนู           กรรมการ 

          4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร           

นายสิทธิกร              มาตนุมัต       ประธาน 
นางสาวยามีละ          สารีบู           กรรมการ 
นางศริวิมล               ชูช านาญ       กรรมการ 

          5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา นางประไพ               นาคปลัด       ประธาน 
นางสาวปาณิสรา        มาละมัย       กรรมการ 

          6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี นายศรายุธ               ศรีสุวรรณ      ประธาน 
นางจุฑารัตน์             ยังสังข์          กรรมการ 
นายถาวร                 สุขสม           กรรมการ 

มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

          1) คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
           “ลูก น.ว. ยิ้มไหว้ทักทำย แต่งกำยดี มีจิตอำสำ”  

นางวัชลี                ชูสกุล              ประธาน 
นายมะแว              หมัดหย า          กรรมการ 
นางจุฑารัตน์           ยังสังข์            กรรมการ 

          2) ความภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นางสาวนุสรา          บุญถนอม         กรรมการ 
นางสาวรุ่งรัตน์        สายจันทร์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 

          3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางวัชลี                ชูสกุล              ประธาน 
นางจุฑารัตน์           ยังสังข์            กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ      ศรีอินทร์          กรรมการ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ      ศรีอินทร์          กรรมการ 

มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

     1. การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์  และพันธกิจ  ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

นายสิทธิกร            มาตนุมัต          ประธาน 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพนิดา              สุขพงษ์           กรรมการ 

     2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเน้น
กำรมีสว่นร่วม 
 
 

นางจ าปี                คงหนู             ประธาน 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

     3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นางจ าปี                คงหนู             ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวนุสรา         บุญถนอม          กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                 ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 

     4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          ประธาน 
นางสาวยามีละ        สารีบู              กรรมการ 

     5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นายศรายุธ             ศรีสุวรรณ        กรรมการ 

     6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

นายสิทธิกร            มาตนุมัต          ประธาน
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

     1. จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นายศรายุธ             ศรีสุวรรณ        กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

     2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

     3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
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 มีหน้ำท่ี วางแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีได้รับ  เก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังเคราะห์ข้อมูล เสนอแนะจุดเด่นจุดด้อย  และแนวทางเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา ตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ  ส่งให้คณะกรรมการจัดท ารายงาน (SAR)  
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ทุกประการ 
 
    ท้ังนี้ตั้งแต่วันที่    14  พฤษภาคม พ.ศ.  2562   เป็นต้นไป 
      
     สั่ง  ณ  วันท่ี   14  พฤษภาคม  พ.ศ.   2562 
 
 

  
 

(นายเอนก   พรมชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

     4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นายศรายุธ             ศรีสุวรรณ        กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

    5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงจัดการเรียนรู้ 

นางจ าปี                คงหนู             ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจลุี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
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ค ำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนนุวิทยำ 
ท่ี   73  /2562 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2562 

(ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปดดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
   1.1 นายเพลิง  ขุนชิต   ผู้อ านวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
   1.2 นางจ าป ี           คงหนู   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ               กรรมการ 
   1.3 นางพิริญาณ์ดา    แก้วนาม   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล               กรรมการ 
   1.4 นางพนิดา          สุขพงษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ               กรรมการ 
   1.5 นายสมศักดิ์        ศรเพ็ชร์   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
   1.6 นางวัชลี           ชูสกุล   หัวหน้ากลุม่บริหารงานกิจการนักเรียน          กรรมการ 
   1.7 นางสาวนุสรา     บุญถนอม หัวหนา้งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำท่ี  อ านวยการ ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2562 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพท่ี
มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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2. คณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
 2.1 นายบุญเลิศ   เส้งรอด  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
 2.2 นายเพลิง  ขุนชิต  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
 2.3 นางจ าป ี คงหนู  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.4 นายสมศักดิ ์  ศรเพ็ชร์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.5 นางวัชลี    ชสูกุล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.6 นางพนิดา  สุขพงษ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.7 นางพิริญาณ์ดา แก้วนาม  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.8 นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ว่าด้ วยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช้  พิจารณาสาระส าคัญท่ีจะก าหนดในมาตรฐานการศึกษาและตัว
บ่งชี้ ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่
มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ
ประกอบด้วย 
 3.1 นายเพลิง  ขุนชิต  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 3.2 นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.3 นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.4 นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.5 นางพนิดา  สุขพงษ ์  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.6 นางพิรญิาณ์ดา แก้วนาม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.7 นางประไพ  นาคปลัด ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.8 นางจุฑารัตน ์ ยังสังข ์  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.9  นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 3.10 นางสาวกาญจนา   ช่วยเต้า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.11 นางจุล ี  ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.12 นายสุนธร  เหลือพงษ ์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.13 นายมะแว   หมัดหย า ครู   กรรมการ 
 3.14 นางสาวกรกานต์ เอียดแจ่ม ครู   กรรมการ 
 3.15 นางศริวิมล ชูช านาญ ครู   กรรมการ 
 3.16 นางสาวปาณสิรา มาละมัย  ครู   กรรมการ 
 3.17 นายมนตร ี คงศรีทอง ครูช่วยสอน  กรรมการ 
 3.18 นางสาวนุสรา บุญถนอม ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 3.19 นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร ์ ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
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 3.20 นางสาวยามีละ สารีบ ู  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 3.21 นางสาวรุ่งรัตน ์ สายจันทร ์ ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 3.22 นางสาวศศิพร ด้วงสุข  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 3.23 นายบุญโชติ   คล้ายแก้ว ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
 3.24 คณะกรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
 3.25 ตัวแทนนักเรียน      กรรมการ 
 3.26 นายสิทธิกร   มาตนุมัต ิ ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 3.27 นายส าเริง   แก้วสาร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ  ก าหนด
บทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ีก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ิน ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม/โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมกำรจัดระบบบริหำรและสำรสนเทศ ประกอบด้วย 
 4.1 นางสาวนุสรา   บุญถนอม ครูผู้ชว่ย   ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร ์ ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 4.3 นายสิทธิกร   มาตนุมัต ิ ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4.4 นายส าเริง  แก้วสาร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการหรอืการเชือ่มโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
5. คณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
 5.1 นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 
 5.2 นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 5.3 นางพนิดา  สุขพงษ ์  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 5.4 นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 5.5 นางพิรญิาณ์ดา   แก้วนาม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
6. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประกอบด้วย 
 6.1 นายเพลิง  ขุนชิต  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 6.2 นางวัชลี    ชูสกุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.3 นายสมศักดิ์   ศรเพ็ชร ์ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.4 นางพิรญิาณ์ดา   แก้วนาม  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
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 6.5 นายศรายุธ   ศรีสุวรรณ ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.6 นางประไพ  นาคปลัด ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
 6.7 นางสาวกาญจนา ช่วยเต้า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 6.8 นายสิทธิกร  มาตนุมัต ครูช านาญการ  กรรมการ  
 6.9 นางจ าปี    คงหน ู  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำท่ี  ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
น าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
7. คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปี (SAR) ประกอบด้วย 
 7.1  นางสาวนสุรา   บุญถนอม ครูผู้ชว่ย  ประธานกรรมการ 
 7.2  นางสาวอรวรรณ   ศรีอินทร ์ ครูผู้ชว่ย  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำท่ี  ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2562 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปดดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 
8.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย  

  
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

          1) คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด   
           “ลูก น.ว. ยิ้มไหว้ทักทำย แต่งกำยดี มีจิตอำสำ”  

นางวัชลี                ชูสกุล              ประธาน 
นายมะแว              หมัดหย า          กรรมการ 
นางจุฑารัตน์           ยังสังข์            กรรมการ 

          2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นางสาวนุสรา          บุญถนอม         กรรมการ 
นางสาวรุ่งรัตน์        สายจันทร์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 

          3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางวัชลี                ชูสกุล              ประธาน 
นางจุฑารัตน์           ยังสังข์            กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ      ศรีอินทร์          กรรมการ 

           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ      ศรีอินทร์          กรรมการ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

          1) คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด   
           “ลูก น.ว. ยิ้มไหว้ทักทำย แต่งกำยดี มีจิตอำสำ”  

นางวัชลี                ชูสกุล              ประธาน 
นายมะแว              หมัดหย า          กรรมการ 
นางจุฑารัตน์           ยังสังข์            กรรมการ 

          2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นางสาวนุสรา          บุญถนอม         กรรมการ 
นางสาวรุ่งรัตน์        สายจันทร์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 

          3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางวัชลี                ชูสกุล              ประธาน 
นางจุฑารัตน์           ยังสังข์            กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ      ศรีอินทร์          กรรมการ 

           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ      ศรีอินทร์          กรรมการ 

มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

     1. การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

นายสิทธิกร            มาตนุมัต          ประธาน 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพนิดา              สุขพงษ์           กรรมการ 

     2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเน้น
กำรมีสว่นร่วม 
 
 

นางจ าปี                คงหนู             ประธาน 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

     3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นางจ าปี                คงหนู             ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวนุสรา         บุญถนอม          กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                 ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
     4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          ประธาน 

นางสาวยามีละ        สารีบู              กรรมการ 
     5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           ประธาน 
นายศรายุธ             ศรีสุวรรณ        กรรมการ 

     6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

นายสิทธิกร            มาตนุมัต          ประธาน
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 

มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

     1. จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นายศรายุธ             ศรีสุวรรณ        กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

     2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

     3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
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 มีหน้ำท่ี วางแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีได้รับ  เก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังเคราะห์ข้อมูล เสนอแนะจุดเด่นจุดด้อย  และแนวทางเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา ตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ  ส่งให้คณะกรรมการจัดท ารายงาน (SAR) 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ทุกประการ 
 
    ท้ังนี้ตั้งแต่วันที่    11  พฤศจิกายน พ.ศ.  2562   เป็นต้นไป 
      
     สั่ง  ณ  วันท่ี   11  พฤศจิกายน  พ.ศ.   2562 
 
  

  
 

(นายเพลิง     ขุนชิต) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน คณะกรรมกำรประจ ำมำตรฐำน 
     4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

นางจ าปี                คงหนู              ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์            ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
นายศรายุธ             ศรีสุวรรณ        กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 

    5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงจัดการเรียนรู้ 

นางจ าปี                คงหนู             ประธาน 
นางวัชลี                ชูสกุล              กรรมการ 
นายสมศักดิ์           ศรเพ็ชร ์           กรรมการ 
นายศรายุธ            ศรีสุวรรณ         กรรมการ 
นายสุนธร              เหลือพงษ์         กรรมการ 
นางสาวกรกานต์      เอียดแจ่ม         กรรมการ 
นางพิรญิาณ์ดา        แก้วนาม          กรรมการ 
นางจุลี                  ศรเพ็ชร์           กรรมการ 
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เกณฑ์กำรสรุประดับคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ 

 
 
 
 

 ยอดเย่ียม 
 คุณภำพสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย ทุกประเด็นและเป็นแบบอย่ำงได้ 

 
 ดีเลิศ 

คุณภำพสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยเป็นส่วนใหญ่ 
 

   
 ดี 

 คุณภำพเป็นไปตำมเป้ำหมำยเป็นส่วนใหญ่ 
 

        ปำนกลำง 
 คุณภำพเป็นไปตำมเป้ำหมำยบ้ำง  

 
        

 ก ำลังพัฒนำ 
 คุณภำพต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
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รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจำรณำดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2562  

มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.1  
ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ค่ำร้อยละ 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ  
          

ระดับด ี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

         1.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

80 96.95 สูงกว่าเปา้หมาย 

        1.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

75 
 

83.21 สูงกว่าเปา้หมาย 

        1.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -  6  มีทักษะใน
การคิดค านวณอยู่ในระดับตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

75 95.16 สูงกว่าเปา้หมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ระดับด ี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

          2.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีมี
ผลงานเกี่ยวกับทักษะการคิด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ ไม่ต่ ากว่า 1 ชิ้น 

80  100 สูงกว่าเปา้หมาย 

          2.2 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ และทักษะทางวทิยาศาสตร ์

75  95.87 สูงกว่าเปา้หมาย 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

ระดับด ี
 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

          3.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี
ความสามารถในการท าโครงงานหรือผลิตชิ้นงาน อย่าง
น้อย 1 ชิ้น 

80 100 สูงกว่าเปา้หมาย 
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มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.1  
ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ค่ำร้อยละ 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ระดับด ี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

         4.1 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 สามารถ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ดว้ยตนเอง
ได้ 

100 100 ตามเป้าหมาย 

        4.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารถน า
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Word ได้ด้วยตนเอง 

80 100 สูงกว่าเปา้หมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับด ี
 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

            5.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลการ
เรียนในระดับผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

80 96.67 
สูงกว่าเปา้หมาย 

            5.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับ
การประเมินกิจกรรม ผ่าน ทุกกิจกรรม 

90 97.94 สูงกว่าเปา้หมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี ระดับด ี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

     6.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีทักษะ
พื้นฐานด้านการงานอาชพีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

100 100 ตามเป้าหมาย 

 
สรุปภำพรวมประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.1  

ด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 
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 ตำรำงท่ี 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน ปีการศึกษา 2562  

มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.2  
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่ำร้อยละ สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

2) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำ
ก ำหนด 

ระดับด ี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

    1.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาที่ตนนับถือ และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

100 100 ตามเป้าหมาย 

    1.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมการ
สอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 

100 100 ตามเป้าหมาย 

    1.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80 99.54 สูงกว่าเปา้หมาย 

    1.4 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

90 100 สูงกว่าเปา้หมาย 

    1.5 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
(ลูกนว. ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายดี มีจิตอาสา) 

100 100 ตามเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับด ี
 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

    2.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิน่ ความเป็นไทย และมีสว่น
ร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และภูมิปัญญาไทย 

90 100 สูงกว่าเปา้หมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ระดับด ี
 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
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มำตรฐำนท่ี 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.2  
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่ำร้อยละ สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

     3.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีการแสดง
ความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เห็นประโยชน์จากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเห็นความงาม
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกริยา
มารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา 
พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ เป็นต้น  สามารถแก้ปัญหา
และอยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ 

90 100 สูงกว่าเปา้หมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับด ี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

    4.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

90 90.80 ตามเป้าหมาย 

   4.2 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีจิตอาสา
ช่วยเหลอืสว่นรวม 

90 95.44 สูงกว่าเปา้หมาย 

   4.3 ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

80 86.57 สูงกว่าเปา้หมาย 

สรุปภำพรวมประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.2  
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับดีเลิศ 
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 ตำรำงท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ท้ัง 10 ประเด็นพิจารณาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ และดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 
 

มำตรฐำนท่ี 1 /ประเด็นกำรพิจำรณำ 
สรุปผลกำรประเมิน

รำยประเด็น 

ผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ระดับดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดค านวณ           

สูงกว่าเปา้หมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเปา้หมาย 

3)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม สูงกว่าเปา้หมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าเปา้หมาย 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเปา้หมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี ตามเป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบดว้ย   4  ประเด็นพิจารณา ระดับดีเลิศ 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ตามเป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเปา้หมาย 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเปา้หมาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเปา้หมาย 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1 ระดับดีเลิศ 
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       ตำรำงท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2562  
 

มำตรฐำนท่ี 2 /ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ สรุปผลการประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  

ระดับดี ระดับดี ตามเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีสว่นรว่ม  

ระดับดี ระดับดี ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี ระดับดี ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบคุลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับดี ระดับดี ตามเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดี ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้

ระดับดี ระดับดี ตามเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมิน มำตรฐำนท่ี  2   
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี 
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 ตำรำงท่ี 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเปน็ ปีการศึกษา 2562  
 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส ำคัญ      
ระดับคุณภำพ สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำร
ประเมิน 

3.1  จัดกำรเรยีนรู้ผำ่นกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง 
และสำมำรถน ำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได ้

ระดบัดี ระดับดี ตำมเป้ำหมำย 

     1. ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการประเมินครบท้ัง 4 
ด้ าน  คือ  K : ความรู้  P : กระบวนการปฏิบั ติ  A : 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ C : สมรรถนะส าคัญของ
ผู้ เรียนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียน 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้  จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกการแสดงออก  น าเสนอผลงาน  
และแสดงความคิดเห็น  เปดดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนโดย
การปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

   

3.2  ใช้สือ่ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อตอ่กำรเรียนรู ้

ระดับดี ระดับดี ตำมเป้ำหมำย 

    1. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน   

   

     2. ครูมีการสร้างหรอืพัฒนาสื่อนวัตกรรม โดยใช้
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

   

3.3  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดี ระดับดี ตำมเป้ำหมำย 
     1. ครูผู้สอนเน้นการจัดกิจกรรมท่ีมีการปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม  มี
การนิเทศติดตามการเรียนการสอนจากกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และจากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง   

   

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ
และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

ระดับดี ระดับดี ตำมเป้ำหมำย 
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มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ      

ระดับคุณภำพ สรุปผลกำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำร

ประเมิน 
    1. ครูมีแผนจัดการเรียนรู ้ใช้เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผล  ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธภิาพ  ให้
ข้อมูลย้อนกลับถึงผูเ้รียนและผู้ปกครองเพื่อการพัฒนา
อย่างตอ่เนือ่งและมีการประชมุ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในระดับกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ระดับโรงเรียน และระดับ
ภาคีเครือข่าย 

   

3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรยีนรู ้

ระดับด ี ระดับด ี ตำมเป้ำหมำย 

     1. ครูได้รับการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร โดยการพูดคุย ปรึกษา 
แนะน า (การนิเทศแบบกัลยาณมิตร) มีการประชุม
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอนและ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

   

     2. ครูมีชั่วโมง PLC อย่างน้อยคนละ 2 ชั่วโมง/
สัปดาห ์

   

     3. ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 

   

     4. ครูเข้ารับการอบรม ในระบบคูปองครู และอบรม
ในรูปแบบอื่นๆ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหนว่ยงาน
ภายนอก 

   

สรุปผลกำรประเมิน มำตรฐำนท่ี 3  
กระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ      

ระดับด ี
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โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนท่ีมีโครงงำนดีเด่นสะเต็มศึกษำระดับภูมิภำค  

เข้ำสู่กำรประกวดโครงงำนดเีด่นสะเต็มศึกษำระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ  
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  

จำกสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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เกียรติบัตร 
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เกียรติบัตร 
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เกียรติบัตร 
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 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 กำรประกวดโครงงำนดีเด่นสะเต็มศึกษำ

รอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จำกสถำบันสง่เสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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เกียรติบัตร 
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เกียรติบัตร 
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โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยำเป็นตัวแทนในกำรน ำเสนอผลงำนวิจยั เรื่อง สมบัติของดนิต่อกำรเจริญเติบโต

ของหญ้ำเลี้ยงวัวชน ในพ้ืนท่ีต ำบลลำนข่อย อ ำเภอป่ำพะยอม จังหวัดพัทลุง 
 ในกำรประชุมวิชำกำร  GLOBE Student Research Competition 2019 
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 เกียรติบัตร 
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  เกียรติบตัร 
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รำงวัลเหรียญเงิน กำรประกวดโครงงำนคณิตศำสตร์ประเภทบูรณำกำรควำมรู้ในคณิตศำสตร์
ไปประยุกต์ใช ้ระดับ ม.4 - ม.6 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชำต ิคร้ังที่ 69 

ณ จงัหวัดนครศรีธรรมรำช 
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รำงวัลครูดีในดวงใจ  

เนื่องในวันครู ประจ ำปี 2563 
นำงศริวิมล   ชูช ำนำญ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงศริวิมล   ชูช ำนำญ 
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รำงวัลครูมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น 

เนื่องในวันครู ประจ ำปี 2563 
นำงสำวนุสรำ   บุญถนอม 
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รำงวัลครูมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น 
เนื่องในวันครู ประจ ำปี 2563 
นำงสำวกำญจนำ   ช่วยเต้ำ 

 
 
 
 


