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แผนป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
(ปีงบประมาณ 2567) 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น   
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ         
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ         
น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 
ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ ปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีขอส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนาหน่วยงาน
จากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 
 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ ก็ให้น าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 หากไมต่อบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไป
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ 



และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียน
นิคมควนขนุนวิทยา จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ขึ้น เพ่ือเป็น
กรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต       
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยามีระบบการ 
ท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผน 
 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ด าเนินการดังนี้ 
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยก าหนด
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกา้วหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบและการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2567 ทบทวน/ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 

            

๒ จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2567 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 

            

๓ ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

๕ เสนอสรุปผลการด าเนินงาน             

 



 
ความน า 

หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง การทุจริต        
การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ก้าวทันเทคโนโลยีมีสุขภาพดียึดมั่นในชีวิต 
ประชาธิปไตย 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ก้าวทันเทคโนโลยี 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี 

 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นในชีวิตประชาธิปไตย 
 
 



วัตถุประสงค์ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ก้าวทันเทคโนโลยีมีสุขภาพดียึดมั่นในชีวิต 
ประชาธิปไตย 
 2. ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 3. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 
  4. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรภายนอก
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไก ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
 ธรรมาภิบาล 
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 สถานศึกษา 
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
   3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
 บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตสถานศึกษา 



  4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ   
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
   1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
 ด้วยกันเอง 
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน 
 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ
มีประสทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ   
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยตนเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม ก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา 
กับภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากร นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
  1.1 ก าหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
 ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
 บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
 สถานศึกษา 
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน 
 สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบท าให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในคว ามมีคุณธรรม              
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ
รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการรณรงค์ต่อต้านทุจรติ 
“โรงเรียนโปร่งใส ไร้ทุจริต” 

โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง       
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ท าให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่ 
เด็กและเยาวชน ท าให้เด็กและเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต โรงเรียนนิคม     
ควนขนุนวิทยา ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรที่จะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง 
จึงมาร่วมมือร่วมใจกันด าเนินการให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ ทางกลุ่มของพวกเราจึงได้ขอมีส่วนร่วมใน 
โครงการ “โรงเรียนโปร่งใส ไร้ทุจริต” เพ่ือรวมพลังแผ่นดินด้วยใจไทยใสสะอาด 
 การด าเนินการโครงการนี้จะเป็นความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน และองค์การบริหารส่วน 
ต าบล เพราะพวกเรากลุ่มยุ วชนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เชื่อว่าจะสามารถร่วมต้านทุจริต                  
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ “โรงเรียนโปร่งใส ไร้ทุจริต” ได ้

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้เยาวชนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมที่ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเยาวชน
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

เป้าหมาย 
 ผลผลิต ( Outputs ) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
  1. เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวน 335 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการทุจริต 
 2. เชิงคุณภาพ  
  2.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  2.2 นักเรียนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา รู้ผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั่น และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
  2.3 นักเรียนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีจิตส านึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลลัพธ์ ( Outcomes ) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต ) 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รู้ผลเสีย
หายความรุนแรงของปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีจิตส านึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 



กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน และคณะครู บุคลากร โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดท าโครงการ 
 งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

สถานที่ด าเนินงาน 
  โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
 

รูปแบบของกิจกรรม 

1. กิจกรรม “โปร่งทุจริต” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
 1.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา โดยการเรียนเชิญวิทยากรจากสถานี
ต ารวจ อ าเภอป่าพะยอม มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
 1.2 ให้นักเรียนที่ได้รับการอบรมสรุปความรู้ที่ได้ในการอบรมครั้งนั้นๆ ลงในสมุดบันทึกเป็นรายบุคคล 

2. กิจกรรม “สมุดบันทึกความดี” 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนท าความดี จึงจัดท าสมุดบันทึกความดีให้นักเรียนคนละ 1 เล่ม โดย
ก าหนดการบันทึกเป็นรายภาคเรียน โดยใช้หลักเกณฑ์วรรณกรรมไตรภูมิพระร่วงในการประเมิน ซึ่งนักเรียนที่
มีความดีตั้งแต่ 36 ครั้งข้ึนไป นักเรียนจะได้รับเกียรติบัตร พร้อมเข็มเทวดา/เข็มนางฟ้า (แดนสวรรค์) นักเรียน
ที่มีความดีตั้งแต่ 15 – 35 ครั้ง นักเรียนจะได้รับเกียรติบัตรบันทึกความดี (แดนมนุษย์) และนักเรียนที่มีความดี
ต่ ากว่า 15 ครั้งลงมา จะไม่ได้รับรางวัล (แดนนรก) ซึ่งผลจากการด าเนินกิจกรรมในปี 2566 จะเห็นได้ว่า
นักเรียนให้ความส าคัญในการท าความดีเพ่ิมมากขึ้น จะเห็นได้จากการประเมิน นักเรียนที่ผ่านจากเกณฑ์การ
ประเมินในแดนสวรรค์มีจ านวนมากขึ้น และในแดนนรกมีจ านวนน้อยลง ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นกับนักเรียนคือ
ความละอายและเกรงกลัวต่อบาป 
3. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์และอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
 ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์จะให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ และอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็น
การฝึกสมาธิ และปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นกับนักเรียนคือ 1. มีศีล สมาธิ และปัญญา 2. 
ความอดทน 3. ความมีวินัย และ 4. มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. กิจกรรมส่งเสริมการต้านทุจริต 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
 จัดการเรียนการสอน รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีหน่วยกิต 0.5 หน่วยกิต โดยจัดให้อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 ส่งเสริมให้นักเรียน



รู้จักแยกแยะว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด และไม่ประพฤติตนในทางที่ส่อต่อการทุจริต แม้เพียงเล็กน้อย ทั้งยังช่วย
ปลูกฝังจิตส านึกให้เกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

ผลที่คาดหวัง 
 1. นักเรียนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 2. นักเรียนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา รู้ผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วม
สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 3. นักเรียนโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา มีจิตส านึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 
ความย่ังยืนของโครงการ 
 มีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต สังคมของโรงเรียนนิคม
ควนขนุนวิทยา เป็นสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และมีจิตส านึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรม “โปร่งทุจริต” 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
100 เปอร์เซ็นต์   
2. นักเรียนแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
3. นักเรียนรู้ผลเสียหายความ
รุนแรงของปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั่น และร่วมสร้างสังคม
ที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อ
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ 

ไมใ่ช้งบประมาณ          ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2. กิจกรรม “สมุดบันทึก
ความดี” 
 

1. นักเรียนบันทึกความดี 100 
เปอร์เซ็นต ์   
2. นักเรียนผ่านกิจกรรม 100 
เปอร์เซ็นต ์   
3. นักเรียนคือความละอาย
และเกรงกลัวต่อบาป 

ไมใ่ช้งบประมาณ          ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. กิจกรรมสวดมนต์สุด
สัปดาห์และอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

1. นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
100 เปอร์เซ็นต์   
2. นักเรียนมีศีล สมาธิ และ
ปัญญา มีความอดทน มีวินัย 
และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมใ่ช้งบประมาณ          ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4. กิจกรรมส่งเสริมการ
ต้านทุจริต 

1. นักเรียนได้เรียนรายวิชา
เพ่ิมเติม “การป้องกันการ
ทุจริต” 100 เปอร์เซ็นต์   
2. นักเรียนรู้จักแยกแยะว่าสิ่ง
ไหนถูก สิ่งไหนผิด และไม่
ประพฤติตนในทางท่ีส่อต่อการ
ทุจริตแม้เพียงเล็กน้อย         
มีจิตส านึก ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

 

ไมใ่ช้งบประมาณ          กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 


