
 
 

คำสั่งโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
ที่  ๑๓๔/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
............................................................................................................................. ................................................. 

 ตามที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ                    
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา ประกอบด้วย 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นางสาวกาญจุรี หมื่นอักษร ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายกันตพัศฐ์ สุขอยู่  รองประธานกรรมการ 

๑.3  นางสาวกาญจนา ช่วยเต้า  กรรมการ 
๑.4  นายวัฒชระ ชุมโชต ิ  กรรมการ 

 ๑.5  นางสาวอารยา บุญส่ง  กรรมการ 
  ๑.6  นางสาวพณิตา ศรีสุวรรณ กรรมการ 

๑.7  นางศริวิมล  แท่นด้วง กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 1. อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมในการดำเนินงาน 

2. กำกับ และดูแลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ 

 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.๑  นางศริวิมล  แท่นด้วง ประธานกรรมการ 

  2.2  นางสาวกรกานต์ เอียดแจ่ม รองประธานกรรมการ 
  2.๓  นางพิริญาณ์ดา      แก้วนาม  กรรมการ 
  2.4  นางสาวกาญจนา ช่วยเต้า  กรรมการ 

  ๒.๕  นายวัฒชระ  ชุมโชติ  กรรมการ 
  ๒.๖  นางสาวอารยา บุญส่ง  กรรมการ 

๒.๗  นางสาวพณิตา ศรีสุวรรณ กรรมการ 
/๒.๘ นางวัชล.ี.. 



  ๒.๘  นางวัชลี            ชูสกุล      กรรมการ 
๒.๙  นายมะแว         หมัดหยำ      กรรมการ 
๒.๑๐  นางสาวนีรนุช        สาขะมุต ิ      กรรมการ 

  ๒.๑๑  นายอภิชาติ        ขาวเผือก      กรรมการ 
  ๒.๑๒  ว่าที่ร้อยตรีคณปัณ      บุญพลับ      กรรมการ 
  ๒.๑๓  นางสาวนิลาวรรณ      สระศรี      กรรมการ 
  ๒.๑๔  นางสาวเทวิกาญจน์    แสนดวงด ี      กรรมการ 
  ๒.๑๕  นางธิดารัตน์      พงศ์พฤกษธาตุ   กรรมการ 
  ๒.๑๖  นางสาวน้ำเพชร        ณ พัทลุง          กรรมการ 
  ๒.1๗  นางสาวปวีณ์กร      ศิริสวัสดิ์      กรรมการ 
  ๒.1๘  นางสาวกวิสรา      โต๊ะดุสน           กรรมการ 
  ๒.๑๙  นายสำเริง      แก้วสาร      กรรมการ 
  ๒.๒๐  นายมนตรี      คงศรีทอง         กรรมการ 
  ๒.๒๑  นายบุญโชติ      คล้ายแก้ว         กรรมการ 
  ๒.๒๒  นายจิรเดช      นะสุด      กรรมการ 

๒.๒๓  นางสาวแวนาเดีย       แวบราเฮง      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
  2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบโดยเร็ว 
  

 ทั้งนี้ใหผู้้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดผลดีและบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

(นางสาวกาญจุรี  หมื่นอักษร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 


